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ACORDO PARA PRORROGAGAO DE HORAS

Acordo para prorrogacao de horas que entre si fazem:
Empregador: (qualificagéo)

Empregado: (qualificacéo)

As partes infra-assinadas convencionam o seguinte:

I. A duracao do trabalho didrio sera prorrogada por mais ......... horas, sendo consideradas extraordindrias e
pagas com acréscimo as horas que excederem as do horario normal de trabalho.

Il. A remuneracgdo da hora normal sera de RS............. (O, ) e ade hora extra RS............ [ ).

IV. Comprovada a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo mediante aviso escrito, a partir do qual ficara cancelada a prorrogacéo de horario.

E, por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente em 2 (duas) vias, cuja vigéncia
sera até (termo final).

Local e data
Nome e assinatura do Empregador
Nome e assinatura do Empregado

ACORDO PARA COMPENSAGAO DE HORAS

Empregador: (qualificagéo)
Empregado: (qualificagdo)

Pelo presente acordo para compensacao de horas de trabalho, fica convencionado que o horario normal
de trabalho sera o seguinte:

Dias da semana das as Horas p/ refeicao e descanso

Segunda-feira

Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sébado

Local e data
Nome e assinatura do Empregador

Nome e assinatura do Empregado



SOLICITAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A(o)
Nome do Empregador........
Nome do Empregado............ :

Solicita o pagamento da 12 parcela do 13° Saldrio juntamente com as férias relativas ao periodo de
....... v e @ ovevee]eevrveei e, CUjO periodo de concesséo ficara a critério de V.Sas, nos termos da
legislagado vigente.

Local e data

Nome e assinatura do Empregado

SOLICITACAO DE FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

Nome da Empresa:
Local e data:
Nome do Empregado:

O abaixo assinado vem requerer lhe seja concedido o abono pecuniario correspondente a um terco (1/3)
das férias correspondentes ao periodo aquisitivo de ............ YA YA I YA A

Nome e assinatura do Empregador

Nome e assinatura do Empregado
AVISO DE FERIAS

Nome do Empregado:
Local e data:
Nome do Empregado:

Comunicamos a V.Sa que ser-lhe-ao concedidas férias a partir do dia......./ccccccfoenee @ cevfoverecS . relativas
ao periodo aquisitivo de........... YA YA

A importancia relativa as férias e ao abono pecuniario, se for o caso, ficard a sua disposicao a partir de
......... Y/

Nome e assinatura do Empregador

Nome e assinatura do Empregado
(sob carimbo)

FAZENDA LEGAL | Trabalhista Anexos 9



ADVERTENCIA

......... de de

IImo(a) Sr.(a)

Por motivo da falta cometida por V.Sa consistente em (descricdo detalhada da falta).........ccecverrerernrrrnersrinnnens

Fica, por meio desta advertido(s) para que ndo torne a repetir os mesmos atos, pois, caso contrario,
seremos obrigados a tomar medidas mais enérgicas que nos sao facultadas por lei.

Ciente:

Nome e assinatura do empregador

Nome e assinatura do empregado

SUSPENSAO

......... de de

limo(a) Sr.(a)

Tem o presente a finalidade de comunicar-lhe que, por medida disciplinar, fica V.Sa., suspenso(a) dos
Servicos por ... (oveerremnens )dias, do dia ......... A y— ao dia ......../eeercers/ e, €M Virtude da seguinte falta

Advertimos, ainda, que a prética de nova falta podera ser-lhe aplicada penalidade mais severa e até
mesmo sua demissao.
ciente:

empregador



AVISO PREVIO AO EMPREGADOR

......... de de
Empregador
ENAEIEEO vttt ceisesiseseseessssessssessasssssseses seesiaes
Venho, por meio desta, comunicar-lhe(s) que, a partir do dia............ ,Nao mais prestarei meus servicos a este

estabelecimento, servindo pois esta carta como aviso prévio nos termos do artigo 487, da Constituicao das
Leis de Trabalho.

Solicito confirmar o recebimento da presente, mediante o seu “ciente” na copia junta.

Atenciosamente,

Assinatura do Empregado
CIENTE, Data

Assinatura do Empregador

AVISO PREVIO AO EMPREGADO

......... de de

Sr.(a)

Pela presente fica V.Sa cientificado de que a partir do dia ....cccoeevuunece 0S seus servicos nao serao mais
utilizados por esta empresa, servindo, pois, a presente como aviso prévio, nos termos do artigo 487, da
Constituicdo das Leis do Trabalho.

Atenciosamente,

Assinatura do Empregador

CIENTE, Data supra

Assinatura do Empregado
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de um lado (nome, nacionalidade, estado civil, profissao), proprietério
do imével rural denominado, situado no municipio de, Estado de, inscrito no INCRA sob n., residente e
domiciliado em, na rua, doravante denominado EMPREGADOR, e de outro lado (nome, nacionalidade,
estado civil, profissao) portador da Carteira de Trabalho sob n., série, portador de Cédula de Identidade
RG sob o n., doravante designado EMPREGADO, contratado para exercer a fungdode ___
__________ , resolvem nesta data ajustar entre si Contrato de Experiéncia, que se regera pelas condicdes
estipuladas nas seguintes clausulas:

1 - O prazo do presente contrato de experiéncia é de (maximo 90) dias, a contar desta data, devendo
terminar em ...../\...../....., independentemente de quaisquer interrup¢des que, por motivo de moléstia,
acidentes de trabalho, servico militar ou outros, ocorrerem durante sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro: Findo este prazo, o contrato ficard automaticamente rescindido independente de
qualquer aviso ou notificacdo.

Paragrafo Segundo: Havendo interesse em continuar a relagao empregaticia apo6s o prazo de experiéncia,
este contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, respeitadas as condi¢cdes nele estipuladas.

2 - A remunerac¢do do empregado sera de RS......... por (més, dia ou hora). O pagamento da remuneragao
sera efetuado mensalmente até o 5° dia util do més subsequiente a prestacao do servico.

3 - O empregado autoriza o desconto em seus salarios das importancias que Ihe forem adiantadas pelo
empregador.

4 -0 empregado autoriza o desconto nos seus salarios das importancias correspondentes a 20% (vinte por
cento) pela ocupagdo da morada e 25% pelo fornecimento de alimentacao sadia e farta.

Paragrafo Unico: A cessio pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como bens
destinados a producao para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do empregado, ora
contratado.

5 - O empregado autoriza a descontar de seus saldrios a importancia correspondente aos prejuizos que
causar ao empregador em decorréncia de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

6 - O empregado cumprird a jornada de trabalho didria das.......as...., com intervalo de ....horas para
alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das ..... as.....horas. Se houver horas extras,
estas serao pagas na forma da lei ou serdo compensadas com repouso correspondente.

7 - O empregado poderd ser transferido de local de trabalho, inclusive com mudanca de domicilio.

8- 0 empregado se obriga a respeitar as normas e praxe de servico vigorante na Fazenda.
9-Constituirdo motivos paraimediata dispensa do empregado, além dos previstos em lei, o desacato moral



ou agressao fisica ao patrdo, ao administrador ou a pessoa de seus respectivos familiares, a embriagues
ou briga em servico.

10 - O empregado devera cuidar com zelo da casa que ocupard, e se compromete a desocupa-la dentro de
30 dias da rescisdo deste contrato.

11 - As partes elegem a Junta de Conciliagdo e Julgamento de ....... para dirimirem quaisquer conflitos
oriundos do presente contrato.

12 - E, por estarem de acordo com todas estas condicdes firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

local e data

Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregador

Testemunhas:

OBS: Caso haja desconto de moradia e alimentacdo, o percentual a ser descontado incidira sobre o salario
minimo, de acordo com a Lei N.° 5.889/73.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular, de um lado (nome, nacionalidade, estado civil, profissao),
proprietario do imével rural denominado, situado no municipio de, Estado de, inscrito no INCRA sob
ne, residente e domiciliado em, na rua, doravante denominado EMPREGADOR, e de outro lado (nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo) portador da Carteira de Trabalho sob n°, série, portador de Cédula
de Identidade RG sob o n°, doravante designado EMPREGADO, resolvem nesta data ajustar entre si
Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado, que se regerd pelas condigdes estipuladas nas seguintes
clausulas:

1 - O prazo do presente contrato serd de ... dias (meses ou anos) a contar desta data e termo
final em ... Findo este prazo o contrato ficara automaticamente rescindido, independentemente de
qualquer notificagdo ou aviso prévio.

2 - Findo o prazo previsto na clausula anterior ou terminado o prazo de prorrogagao, e nao sendo o
empregado dispensado, passara o contrato a vigorar por prazo indeterminado, respeitadas as condi¢des
abaixo estipuladas.

oo
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3 - O empregado é contratado para exercer as fun¢des de . .OU quaisquer outros servicos
compativeis com seu cargo e atinentes a funcdo para a qual ora é contratado.

4 - A remuneracao do empregado sera de RS......... por (més, dia ou hora). O pagamento da remuneracdo
sera efetuado mensalmente, até o 5° dia Util do més subseqliente a prestacao do servico.

5 - O empregado autoriza o desconto em seus salarios das importancias que Ihe forem adiantadas pelo
empregador.

6 - O empregado autoriza o desconto nos seus saldrios das importancias correspondentes
a0s prejuizos que causar ao seu empregador, bem como 20% (vinte por cento) pela ocupagao da morada
e 25% pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta.

Paragrafo Unico: A cessao pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como bens
destinados a producao para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do empregado, ora
contratado.

7- O empregado autoriza a descontar de seus salarios a importancia correspondente aos prejuizos que
causar ao empregador em decorréncia de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

8 - O empregado cumprird a jornada de trabalho didria das com intervalo de ....horas para
alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das .. horas. Se houver horas extras,
estas serao pagas na forma da lei ou serdo compensadas com repouso correspondente.

9 - 0 empregado podera ser transferido de local de trabalho, inclusive com mudanca de domicilio.

10 - O empregado se obriga a respeitar as normas e praxe de servico vigorante na fazenda.

11 - Constituirdo motivos para imediata dispensa do empregado, além dos previstos em lei, o desacato
moral ou agressao fisica ao patrdo, ao administrador ou a pessoa de seus respectivos familiares, a
embriagues ou briga em servico.

12 - O empregado devera despender os cuidados necessarios pela casa que ocupard, comprometendo-se
em desocupa-la dentro de 30 (trinta) dias da data da rescisdo deste contrato, por qualquer motivo.

13 - As partes elegem a Junta de Conciliacdo e Julgamento de ....... para dirimirem quaisquer conflitos
oriundos do presente contrato.

14 - E, por estarem de acordo com todas estas condi¢oes, firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

Local e Data
Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregador

Testemunhas:



Observagoes:

1 - O contrato por prazo determinado nao pode ser celebrado por prazo superior a 2 anos.

2 - O contrato podera ser prorrogado por prazo igual, maior que o estabelecido, devendo ser anotado
no contrato, na carteira e na ficha de registro: “PRORROGADO POR MAIS ....... DIAS” (ou meses ou
anos).

3- Caso haja desconto de moradia e alimentagao, o percentual a ser descontado incidira sobre o salario
minimo, de acordo com a Lei n.° 5.889/73.

CONTRATO DE SAFRA

Pelo presente instrumento  particular, de um lado (nome, nacionalidade, estado civil, profisséo),
proprietério do imdvel rural denominado, situado no municipio de, Estado de, inscrito no INCRA sob
n°, residente e domiciliado em , na rua, doravante denominado EMPREGADOR, e de outro lado (nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo) portador da Carteira de Trabalho sob n°, série, portador de Cédula
de Identidade RG sob o n°, doravante designado EMPREGADO, resolvem nesta data ajustar entre si
Contrato de Safra, que se regera pelas condi¢oes estipuladas nas seguintes clausulas:

1 - O presente contrato inicia-se nesta data e vigorara até que termine esta safra, finda a qual este
instrumento estara automaticamente rescindido, independente de qualquer aviso ou notificagao.

2 - 0 empregado safrista trabalhara para o empregador durante a vigéncia deste contrato, para a safra de
....... , obrigando-se a cumprir os servigos inerentes a seu cargo, e todos aqueles que vierem a ser objeto de
ordens de seus superiores, dentro da natureza de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico: Considera-se falta grave a recusa por parte do safrista em executar quaisquer servicos,
mesmo que se entendam condizentes a fung¢do para o qual ora é contratado;

3 - O empregado cumprird a jornada de trabalho didria das.......as...., com intervalo de ....horas para
alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das ..... as.....horas. Se houver horas extras,
estas serao pagas na forma da lei ou serdo compensadas com repouso correspondente.

4 - A remuneracao do empregado sera de Rs......... por (més, dia ou hora). O pagamento da remunera¢do
sera efetuado mensalmente, até o 5° dia util do més subseqliente a prestacao do servico.

5 -0 empregado safrista devera ser assiduo ao trabalho e justificar as faltas de acordo com o art. 6°, da Lei
n.° 605, de 05.01.49;

6 - O empregado autoriza o desconto em seus salarios das importéncias que Ihe forem adiantadas pelo
empregador.

7 - O empregado autoriza o desconto nos seus saldrios das importancias correspondentes aos prejuizos

que causar ao seu empregador, bem como 20% (vinte por cento) pela ocupagdo da morada e 25% pelo
fornecimento de alimentacgao sadia e farta.
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Paragrafo Unico: A cessdo pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como bens
destinados a producgao para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do empregado, ora
contratado. O pagamento da remuneracdo serd feito mensalmente (ou semanalmente).

8 - O empregado safrista se compromete a trabalhar em regime de compensacao ou de prorrogacéo de
horas, sempre que o empregador assim indicar, atendidas as formalidades legais, ou 0 normatizado em

acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

9- O empregado autoriza a descontar de seus salarios a importancia correspondente aos prejuizos que
causar ao empregador em decorréncia de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

10- O empregado se obriga a respeitar as normas e praxe de servi¢o vigorante na fazenda.

11 - Constituirdio motivos para imediata dispensa do empregado, além dos previstos em lei, o
descumprimento dessas clausulas contratuais, além de embriaguez ou briga em servico.

12 - O empregado se compromete a desocupar imediatamente a casa onde vai morar, no caso de rescisdo
deste contrato.

13 - Este contrato podera ser rescindido por uma ou ambas as partes e a qualquer momento, obedecendo
asregras do art. 481, da CLT.

14 - E, por estarem de acordo com todas estas condigdes, firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

Local e Data

Assinatura do Empregado

Assinatura do Empregador

Testemunhas:

1-

2-

OBS: Caso haja desconto de moradia e alimentacdo, o percentual a ser descontado incidira sobre o salario
minimo, de acordo com a Lei N° 5.889/73.



CONTRATO DE PARCERIA PECUARIA

(Aconselhamos consultar as disposicoes do artigo 96, da Lei 4.504/64, antes da formalizacao do contrato.)

Pelo presente instrumento particular, de um lado........ (qualificar), doravante denominado simplesmente
PARCEIRO-OUTORGANTE, e de outro lado.......... (qualificar), doravante designado PARCEIRO-OUTORGADO,
convencionam o presente Contrato de Parceria Pecudria obedecidas as clausulas e condi¢des que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Parceiro-Outorgante, neste ato, entrega ao Parceiro-Outorgado em parceria pecuaria........ (quantidade e
descricao dos animais), todos sem defeitos fisicos e de boa qualidade, avaliados por RS..... )

CLAUSULA SEGUNDA

O Parceiro-Outorgado recebera do Parceiro-Outorgante, os animais supra mencionados no lote rural
denominado.............. , localizado no (endereco) Municipio de............ Estado de .............. , inscrito no INCRA
sob o ne........ , para que deles cuide, mantendo-os em perfeitas condi¢oes de saude;

CLAUSULA TERCEIRA
O prazo de vigéncia do presente Contrato de Parceria Pecudria é de .......... , com inicio nesta data e termo
final em.......... ;

CLAUSULA QUARTA
O Parceiro-Outorgante substituird os animais cedidos no caso de eviccdo;

CLAUSULA QUINTA

O Parceiro-Outorgado dispensara aos ............ (animais), objeto da parceria, os cuidados inerentes a essa
espécie de atividade, procedendo ao seu manejo adequado e tomando todas as providéncias que se
fizerem necessarias ao bem-estar dos animais;

CLAUSULA SEXTA

As despesas de aquisicdo de vacinas, vermifugos, racao, sais minerais e tudo mais que se fizer necessario
para a subsisténcia, manutencéao e desenvolvimento dos animais serdo de responsabilidade do Parceiro-
Outorgado, inclusive pastagem, pastoreamento e mao-de-obra.

Paragrafo Unico: as despesas decorrentes da manutencao de cercas, galpes e demais instalacées, serdo
de responsabilidade do Parceiro-......... ;

CLAUSULA SETIMA

O Parceiro-Outorgado ndo dispord, cedera ou transferird os (animais), sob qualquer pretexto, sem o
expresso consentimento do Parceiro-Outorgante, nem suas crias, enquanto néo verificada a partilha
dessas ultimas;

CLAUSULA OITAVA

No término............. (de cada ano ou do contrato) as crias havidas serdo partilhadas na proporcao de
O] (- ) para o Parceiro-Outorgante, e.....%(......... ) para o Parceiro-Outorgado;
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CLAUSULA NONA
A venda dos........., dos produtos e subprodutos apenas poderd ocorrer na presenca de ambos os
contratantes ou de quem por estes expressamente autorizados;

CLAUSULA DECIMA
O Parceiro-Outorgante terd o direito de ingressar no local e de vistoriar os ........... e suas crias, quando bem
lhe aprouver;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Uma das casas da propriedade rural ficara destinada a morada do Parceiro-Outorgado e de sua familia;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Exaurido o prazo fixado na Clausula Terceira, sem que ocorra renovagao, os ....(animais) serao restituidos
pelo Parceiro-Outorgado, nas mesmas condi¢des em que os recebeu, repondo os faltantes com outros
da mesma raga, qualidade e porte das parciarias. Poderd, entretanto, o Parceiro-Outorgante, aceitar a
reposicdo em moeda corrente;

Paragrafo Unico: As bases para eventual renovacio do presente contrato serdo discutidas
posteriormente;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O inadimplemento de quaisquer das condicdes estabelecidas neste instrumento, facultard a parte que
néo lhe deu causa, impor sua rescisdo cumulada com ressarcimento de eventuais perdas e danos e lucros
cessantes e multa pecunidaria irredutivel e ndo compensatoria, correspondente a RS......(..........);

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Para garantia do efetivo cumprimento do contrato institui o Parceiro-Outorgado, fiador na pessoa do
LY A— (qualificar - se for casado, acrescentar os dados da mulher) que desde ja renuncia aos privilégios
previstos nos arts. 827 e 835 do Cadigo Civil;

Paragrafo Unico: Nos casos omissos, aplicam-se o Cédigo Civil e o Estatuto da Terra e a Legislacdo
Complementar;

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Elegem as partes o foro da Comarca de ............ , para que se dirimam as controvérsias oriundas deste
instrumento;

E porestarem as partes acordes, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor e forma, na presenca

de duas testemunhas para que se cumpram os seus termos, inclusive por seus herdeiros e sucessores, seja
a que titulo for.

....... de de

Parceiro-Outorgado
Parceiro-Outorgante

Testemunhas:




CONTRATO DE EMPREITADA

Pelo presente instrumento particular,de um lado ........... (qualificar), doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado .. (qualificar), doravante denominado EMPREITEIRO, resolvem nesta
data, ajustar entre si contrato de empreitada, que se regera pelas condicées estipuladas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Empreiteiro se obriga a executar para o Contratante, em sua propriedade rural, denominada de

endereco.....eeeen: situada no municipio de ........ , Estado de .......... , inscrita no INCRA sob n°
seguintes obras: .......... (descrever ....... ).
CLAUSULA SEGUNDA

O Empreiteiro obrigar-se-a:

a) executar os servicos com toda a perfeicao técnica e em estrito cumprimento dos detalhes, projetos e
especificacoes;

b) fornecer toda mao-de-obra necessaria a execucdo e entrega da obra no prazo estabelecido;

) fornecer todas as ferramentas necessarias para a execucédo da obra;

d) corrigir, por sua conta e risco, qualquer defeito constatado durante a construcéo e/ou oriundo de
imperfeicdo de servigos;

e) pagamento dos encargos sociais e previdenciarios e trabalhistas dos funcionarios admitidos para a
execucdo dos servicos ora contratados;

f) garantir a solidez e estabilidade da obra, assumindo, por ela, inteira responsabilidade, nos termos do art.
618, do Codigo Civil Brasileiro;

g) manter, por sua conta, seguro contra acidentes de trabalho, nos termos da legislacao em vigor;

h) zelar pela obra que tiver executando, responsabilizando-se pelos danos oriundos de sua negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

CLAUSULA TERCEIRA

O Contratante fornecera:

a) todos os detalhes, projetos e especificacdes para a perfeita execucdo dos servicos;

b) todo o material necessario a execucéo da obra que deverd ser entregue em tempo habil;
¢) todo o material a ser empregado na obra, devendo o mesmo ser de boa qualidade.

CLAUSULA QUARTA
Pela boa e fiel execucdo dos servicos ora contratados, a Contratante pagara ao Empreiteiro, a quantia
global de RS.......... , na seguinte forma:

a)em ... , primeira etapa, no valor de RS ...
, segunda etapa, no valor de R$
cem.... , terceira etapa, no valor de R$

Paragrafo Unico: Essas parcelas serdo reajustadas de conformidade com a variagdo da taxa ............ ,no dia
de seu efetivo pagamento. Em caso de extingdo desta incidira sobre as obrigacdes mencionadas o indice
que efetivamente corresponda a variagao inflacionaria verificada no periodo.
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CLAUSULA QUINTA

Ocorrendo, na vigéncia do presente contrato, fato superveniente que afete substancialmente o preco
fixado pelo Empreiteiro, ser-lhe-a facultado atualiza-lo, independentemente no contido no item anterior,
de modo a recolocé-lo nas mesmas condicées da época em que foi firmado o pacto, podendo, as partes,
se necessario, instituir arbitro para apuracao dos reais prejuizos;

CLAUSULA SEXTA
A impontualidade no pagamento implicara no acréscimo de............ % (......) sobre o valor da prestacao, sem
prejuizo do estabelecido na clausula anterior e na cldusula décima-primeira;

CLAUSULA SETIMA

O prazo para entrega da obra serd de .......... dias contados da liberagdo para o inicio da mesma, podendo,
entretanto, ser prorrogado nas seguintes hipoteses:

a) ocorréncia de motivos de comprovada for¢a maior ou caso fortuito, tal como definidos na legislacdo
brasileira;

b) suspensao ou retardamento dos trabalhos do empreiteiro por ordem ou culpa do Contratante;

c) acréscimo e/ou modificagdes substanciais na obra, pelo prazo que resultar ajustado;

d) ocorréncia de chuvas no periodo de construcéo;

Paragrafo Unico:
No caso do item “b” todas as despesas e danos oriundos do retardamento serdo de responsabilidade do
Contratante.

CLAUSULA OITAVA

As modificagoes na obra somente serao efetuadas mediante consenso das partes, e, s6 serdo executadas
pelo Empreiteiro apds prévia e expressa emissdo do contratante da respectiva ordem de modificacéo, e
serao objeto de faturamento em separado;

CLAUSULA NONA
No término da obra, o Empreiteiro farad a limpeza da mesma que sera inspecionada pelo Contratante para
correcao de eventuais defeitos ou complementacéo de servigos;

CLAUSULA DECIMA
Uma das casas da propriedade sera destinada a moradia do Empreiteiro e de sua familia durante a vigéncia
deste;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Serao casos de rescisdo contratual:

a) a desisténcia de uma das partes antes de iniciada a obra;

b) a falha do Empreiteiro em executar os trabalhos ora especificados, nas condig¢oes estipuladas ou
paralisacdo da obra por mais de 7 (sete) dias sem relevante razéo;

c) amora no que se refere a clausula sexta, sem prejuizo da exigibilidade do ali estabelecido;

d) qualquer outro fato ou ato que, por culpa ou dolo de uma das partes, impossibilite a execugao do
presente contrato.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Além da rescisao da clausula anterior o inadimplemento de quaisquer das clausulas estabelecidas neste
instrumento, facultara a parte que nao Ihe deu causa, impor sua rescisdo cumulada com ressarcimento de
eventuais perdas e danos e lucros cessantes e multa pecuniaria irredutivel e ndo compensatoria, no valor

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
As obrigacoes e direitos decorrentes deste contrato séo intransferiveis mas vinculardo os herdeiros e
sucessores a qualquer titulo das partes;

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Fica eleito, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da comarca de ......... ,
Estado do ......, para serem dirimidas as questdes oriundas deste contrato.

E por estarem as partes de acordo, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas para que se cumpram os seus termos, inclusive por seus herdeiros e

sucessores, seja a que titulo for.

........ de de

CONTRATANTE

EMPREITEIRO

TESTEMUNHAS:

CONTRATO POR OBRA CERTA OU PARA EXECUGAO DE
DETERMINADO SERVICO

Pelo presente contrato, O Sh.........nees doravante denominado EMPREGADOR € O Sr.....cermrennrees
doravante denominado EMPREGADO, tém justo e contratado o seguinte:

1) Fica o EMPREGADO, contratado para exercer a fungéo .............. para executar............ , findo o qual este
contrato ficara automaticamente, independentemente de qualquer notificagao.

2) O salario ajustado é de RS ........... S, ) podendo ser efetuado os seguintes descontos, com os quais
o empregado desde ja concorda, autorizando-os:

a) moradia......% do salario minimo;

b) importancia correspondente aos prejuizos que causar a propriedade, inclusive quanto a casa que
ocupara, o que fara com fundamento no paragrafo 1° do art. 462, da CLT, ja que essa possibilidade fica
expressamente prevista em contrato;

¢) adiantamentos salariais.
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3) O EMPREGADO se obriga a executar os trabalhos constantes da clausula 12, ndo podendo chamar
terceiros (esposa, filhos, irmdos, etc) para auxilid-lo, com excegao de quando contratados por escrito e
com o competente registro em carteira pelo EMPREGADOR.

4) O EMPREGADO se obriga a conservar a casa com os cuidados indispensaveis, ficando entendido
que deverd desocupa-la durante os 30 (trinta) dias apds a data de rescisdo do contrato de trabalho,
independentemente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial, podendo, nesse periodo, o
EMPREGADOR transferir o EMPREGADO desligado para outra casa, dentro ou fora da fazenda, sem
quaisquer despesas para 0 EMPREGADO, até que se complete o periodo de 30 (trinta) dias. Tal transferéncia
se dard quando a ocupacédo da primeira moradia pelo EMPREGADO vier a causar transtornos ao bom
desenvolvimento dos trabalhos. Fica entendido que ensejard a rescisao do contrato por justa causa a
pratica de ato intencional ou culposo em prejuizo da propriedade rural, ai incluida a casa fornecida para
habitacéo.

5) Os servicos deverao ser executados no horario normal, de acordo com a legislacao trabalhista em vigor.
Se houver necessidade de servicos extraordinarios (horas extras), as horas trabalhadas a mais em um
dia deverdo ser compensadas no dia seguinte, com o repouso correspondente, salvo determina¢do por
escrito, em contrario, do EMPREGADOR.

6) O EMPREGADO toma conhecimento, neste ato, das normas regulamentares do EMPREGADOR, que
ficam fazendo parte integrante deste, importando, a sua infringéncia, em justa causa para dispensa.

7) Fica estabelecido que as infragdes contratuais por parte do EMPREGADO importardo em penas
sucessivas de Adverténcia (verbal ou escrita, Suspensdo e demissao, salvo se a falta for tao grave que
justifique rescisao imediata (como a pratica de ato de improbidade, agressao em servico a colega, superior
ou visitante, comparecimento ao servico em estado de embriaguez, etc).

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, em duas vias, com as duas testemunhas
abaixo.

Municipio e data...............

Empregador: ..
Empregado:....

Testemunhas:
‘|a
26

OBS: Caso haja desconto de moradia e alimentacdo, o percentual a ser descontado incidira sobre o salario
minimo, de acordo com a Lei n.° 5.889/73.
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CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE LEITE /N NATURA

CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE LEITE IN NATURA, QUE ENTRE SI CELEBRAM:

ADQUIRENTE (qualificar - indicar o representante legal).

FORNECEDOR-VENDEDOR (qualificar, sendo Pessoa Juridica, indicar representante legal).

As partes acima qualificadas tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a venda de leite, in natura, produzido pelo FORNECEDOR VENDEDOR

ao COMPRADOR acima nomeado, a ser processado através de sua unidade operacional localizada em
, N0 municipio de

CLAUSULA SEGUNDA - PADROES DE QUALIDADE:

O produto a ser fornecido devera atender aos padrdes de higiene sanitéria, ou seja, fresco, resfriado,
limpo, com gordura e proteina integral, livre de adulteracéo, sangue ou sedimentos, colostro, antibioticos,
inibidores ou qualquer outra forma de substancia medicamentosa disponibilizada, bem assim outras
especificagoes estabelecidas no RIISPOA e pela SIPA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUANTIDADE:
O FORNECEDOR-VENDENDOR compromete-se a disponibilizar, diariamente, entre ........... F- R litros
de leite in natura, as ......... horas da manha, no curral de ordenha localizado na Fazenda........................

CLAUSULA QUARTA - DO TRANSPORTE:
A COMPRADORA coletara o leite produzido, no local acima indicado, transportando-o por sua conta, risco
e responsabilidade, em tanques isotérmicos, até as suas instalagées de processamento.

PARAGRAFO UNICO: O leite fornecido serd medido no ato da coleta, no método apresentado pelo
fabricante do tanque, devendo, na mesma ocasido, ser emitido o recibo correspondente a cada entrega
diaria.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS:

Os pregos que serao pagos pela COMPRADORA ao FORNECEDOR-VENDEDOR serao os seguintes:

a) LEITE COTA - correspondendo a totalidade do leite apto entregue no periodo de 1° de maio 30 de
setembro:

Preco por litro ...eveveeennns 2L —

b) LEITE EXTRACOTA - quantidade de leite diariamente fornecido, que exceda a cota diariado FORNECEDOR
VENDEDOR, sendo que esta é estabelecida como equivalente a média diaria de fornecimento no periodo
de 1.° de maio a 30 de setembro antecedente:

Preco por litro: valor correspondente ao minimo de ....% (.......... ) do preco do leite cota fixado na alinea
anterior.
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PARAGRAFO UNICO - A presente clausula podera ser modificada, por Termo Aditivo, de comum acordo
entre as partes, visando a preservacao do equilibrio contratual em face de alteracdes no mercado do
leite.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento do leite fornecido a cada més, em decorréncia do presente contrato, serd pago integralmente
ede uma sé vez, até o terceiro dia Util do més subseqtiente, por via de depésito bancario na conta-corrente
NO e ,Agéncia ....... ,doBanco ... , de titularidade do FORNECEDOR-VENDEDOR.

(Texto alternativo: O pagamento do leite fornecido em decorréncia do presente contrato sera pago
através de depodsito em conta-corrente bancaria, de titularidade do FORNECEDOR-VENDEDOR, na Agéncia

do Banco. da seguinte forma: - leite entregue de 1 a 15: pagamento no dia 5 do més
subsequente; e leite entregue de 16 a 3I: pagamento no dia 20 do més subseqtiente.)

PARAGRAFO UNICO: O nio pagamento no prazo acima mencionado implicara multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor do débito, além de juros compensatdrios a base de 1% (um por cento) ao més ou
fracao, acrescido de atualizacdo monetaria e mora nos termos legais.

CLAUSULA SETIMA - COLETA DE AMOSTRAS:

O adquirente ficara responsavel pela coleta das amostras de leite, que servirdo de elemento de prova
de qualidade do leite fornecido, acondicionando-as adequadamente de modo a nao afetar as suas
caracteristicas até a analise, sendo que, em caso de eventual inaptidao do leite recebido, devera fazer
imediata comunicacao do fato ao FORNECEDOR-VENDEDOR.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO:
O prazo do presente contrato é de ........... meses, iniciando-se em ........... e terminando-se em ................ ,
podendo ser prorrogado ou alterado mediante assinatura de Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO - A COMPRADORA se obriga a formalizar comunicacido ao FORNECEDOR-VENDEDOR,
no prazo de 30 (trinta) dias antes do final da vigéncia, a sua intencdo de prorrogar ou ndo este contrato.

CLAUSULA NONA - RESCISAO:

Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condicdes, podera a parte prejudicada rescindir
o presente contrato, mediante simples comunicacdo escrita a outra parte, respondendo a parte
inadimplente pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito ou de forca
maior, devidamente caracterizadas e comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - A parte que der motivo a rescisdo contratual seré penalizada com a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global do contrato, que, neste ato, é convencionado como sendo equivalente
A RS e - (Valor do leite que provavelmente seré fornecido no curso do prazo de vigéncia
fixado no presente contrato).

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA:
Independentemente de justo motivo, qualquer uma das partes podera rescindir o presente contrato,
desde que comunique a outra a respeito, com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO ESPECIAL:

As partes elegem 0 foro de .......ceveveeveneceennes , como competente para dirimir quaisquer duvidas pertinentes
ao presente contrato, renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Estando, assim, justas e contratadas, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

de de

PELO ADQUIRENTE
Nome:
CPF/MF:

FORNECEDOR-VENDEDOR
Testemunhas:
1

Nome:
CPF/MF ne........

2.
Nome:
CPF/MF ne........

MODELO DE CONTRATO DE PEQUENA EMPREITADA

Por este documento CPF/MF ne ... Carteira de Identidade ne............,
Inscrito no INSS sob o ne................ , EMPREITEIRO RURAL, € ..oovevereeerereiercreiecreninnns , PRODUTOR RURAL,
CPF/MF no .............. Carteira de Identidade n.° , Inscrito na Previdéncia Social sob ne ...
...a execucdo de empreitada na Fazenda , localizada .............. municipio de
seguintes condigoes:

1. O servico ora contratado é de (especificar, por exemplo: rocar
todo o pasto ....., na Fazenda............. ,numa area aproximada de ...... hectares, como de costume).

2. O Empreiteiro serd obrigado a realizar o servico pessoalmente, com boa qualidade e sob sua
responsabilidade, no prazo de ........ dias, utilizando ferramentas de sua propriedade, assim como todo
material e equipamentos de seguranca do trabalho.

3. O empreiteiro, na condicdo de prestador de servicos autdbnomos, sem vinculacdo empregaticia
ou subordinagdo hierarquica, sera o Unico responsavel por obrigacdes de natureza previdenciaria e
trabalhista, incluindo aquelas que forem devidas por eventual sub-contratacédo que o mesmo fizer.

4. O empreitante colocara a disposicdo do empreiteiro as instalacdes sanitarias de servico e fontes de
agua potavel existentes na propriedade.

5. O empreitante pagara ao empreiteiro a quantia de RS .............. pelos servicos ora contratados, tao
logo o servico esteja concluido e entregue, colhendo o correspondente recibo, no espaco abaixo indicado
deste documento (o pagamento pode ser parcelado, no curso da realizagdo da empreitada).
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6. Se o servico nao puder ser realizado em sua totalidade, o preco acima ajustado sera reduzido
proporcionalmente.

7. O atraso no pagamento dos servicos importard na multa de ....% sobre o saldo devedor ainda
existente.

8. As partes elegem para dirimir qualquer duvida, oriundas do presente contrato, o foro............
9. Estando de acordo, firmam este contrato em duas vias, na presenca de duas testemunhas.

........ de de

assinatura do Proprietério
assinatura do Empreiteiro

TESTEMUNHAS:

RECIBO:
Declaro ter realizado e entregue todo servico acima contratado, bem como recebido todo o preco
ajustado. Data

(assinatura do empreiteiro)

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

Pelo presente instrumento, particular, de um lado (nome, nacionalidade, estado civil, profissao),
proprietério do imovel rural denominado, endereco.....situado no municipio de, Estado de, inscrito
no INCRA sob ne......., residente e domiciliado em, na rua, doravante denominado EMPREGADOR, e de
outro lado (nome, nacionalidade, estado civil, profissao) portador da Carteira de Trabalho sob n°, série ,
portador de Cédula de Identidade RG sob o n.°, doravante designado EMPREGADO, resolvem nesta data
ajustar entre si Contrato de Trabalho Por Prazo Indeterminado, que se regera pelas condicdes estipuladas
nas seguintes cldusulas:

1 - O empregado é contratado para exercer as fungoes de .......ccvecerrererrecnnne e guaisquer outros servicos
compativeis com se cargo e atinentes a funcdo para a qual ora é contratado.
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2 - A remunerac¢do do empregado sera de RS......... por (més, dia ou hora). O pagamento da remuneragao
sera efetuado mensalmente, até o 5° dia util do més subseqtiente a prestacao do servico.

3 - O empregado autoriza o desconto em seus salarios das importancias que Ihe forem adiantadas pelo
empregador.

4 - O empregado autoriza o desconto nos seus saldrios das importancias correspondentes aos prejuizos
que causar ao seu empregador, bem como 20% (vinte por cento) pela ocupagdo da morada e 25% pelo
fornecimento de alimentagao sadia e farta.

Paragrafo Unico: A cessdo pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como bens
destinados a producao para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do empregado, ora
contratado.

5 - O empregado autoriza a descontar de seus saldrios a importancia correspondente aos prejuizos que
causar ao empregador em decorréncia de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

6 - O empregado cumprirad a jornada de trabalho diaria das.......as...., com intervalo de ....horas para
alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das ..... as.....horas.

7 - O empregado poderd ser transferido de local de trabalho, inclusive com mudanca de domicilio.

8- 0 empregado se obriga a respeitar as normas e praxe de servico vigorante na fazenda.

9 - Constituirdo motivos para imediata dispensa do empregado, além dos previstos em lei, a ofensa moral
ou fisica ao patrao, ao administrador ou a pessoa de seus respectivos familiares, a embriagues ou briga

em servico.

10 - O empregado devera cuidar com zelo da casa que ocupard, e se compromete a desocupa-la dentro de
30 dias da rescisdo deste contrato.

11 - As partes elegem a Junta de Conciliagdo e Julgamento de ....... para dirimirem quaisquer conflitos
oriundos do presente contrato.

12 - E, por estarem de acordo com todas estas condicées firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

Local e Data

Assinatura do Empregado
Assinatura do Empregador
Testemunhas:

1.
2.

OBS: Caso haja desconto de moradia e alimentagao, o percentual a ser descontado incidira sobre o salario
minimo, de acordo com a Lei N.° 5.889/73.

FAZENDA LEGAL | Trabalhista Anexos 27



CONTRATO DE ADMINISTRADOR

Pelo presente instrumento particular, de um lado (nome, nacionalidade, estado civil, profissao),
proprietério do imovel rural denominado, endereco, situado no municipio de, Estado de, inscrito no
INCRA sob n°, residente e domiciliado em, na rua, doravante denominado EMPREGADOR, e de outro lado
(nome, nacionalidade, estado civil, profissao) portador da Carteira de Trabalho sob n°, série , portador de
Cédula de Identidade RG sob o n°, doravante designado EMPREGADO, resolvem nesta data ajustar entre si
o presente Contrato de Trabalho, que se regerd pelas condices estipuladas nas seguintes cldusulas:

1 - O empregado é contratado para exercer funcdes de confianca de Administrador da Fazenda, devendo,
no desempenho de suas fun¢oes, supervisionar todos 0s servicos...........(especificar os servios).

2 - A remuneracao do empregado seré de RS.........por (més, dia ou hora). O pagamento da remuneragéao
sera efetuado mensalmente, até o 5° dia util do més subseqtiente a prestacao do servico.

3 - O empregado autoriza o desconto em seus salérios das importancias que lhe forem adiantadas pelo
empregador.

4 - O empregado autoriza o desconto nos seus saldrios das importancias correspondentes aos prejuizos
que causar ao seu empregador, bem como 20% (vinte por cento) pela ocupacdo da morada e 25% pelo
fornecimento de alimentacgao sadia e farta.

Paragrafo Unico: A cessao pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura basica, assim como bens
destinados a produgao para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do empregado, ora
contratado. O pagamento da remuneracao sera feito mensalmente (ou semanalmente).

5 - A deficiéncia na prestacao dos servicos de administrador constituird justa causa para a rescisao deste
contrato.

6 - O empregado podera ser transferido de local de trabalho, inclusive com mudanca de domicilio.

7 -0 empregado se compromete a desocupar dentro de 30 dias a casa, onde vai morar, no caso de rescisao
deste contrato por qualquer motivo.

8 - E, por estarem de acordo com todas estas condi¢des, firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

Local e Data

Assinatura do Empregado
Assinatura do Empregador

Testemunhas:

OBS: Caso haja desconto de moradia e alimentagao, o percentual a ser descontado incidira sobre o salario
minimo, de acordo com a Lei n.° 5.889/73.
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CONTRATO DE COMODATO

....................................... (qualificar), daqui por diante ,denominado COMODANTE, €.
(qualificar), daqui por diante denominado COMODATARIO, celebram, pelo presente, um contrato de
COMODATO, mediante as seguintes condicoes:

1) O COMODANTE é senhor legitimo de um imoével rural denominado .............. , situado no municipio de
.................. , cadastrado no INCRA sob o ne................., devidamente transcrito no RGI .............

2) O COMODANTE d4 em COMODATO ao COMODATARIO o referido imdvel nos termos dos art.s 579 a 585,

do Codigo Civil Brasileiro, com uma area de ........... hectares, para utilizacéo de.................a ser por ele mesmo
executado.

3) O prazo de duracédo do contrato é de ... anos, contados a partir da data da assinatura do
presente, terminado em igual dia e més do ano de ......... , época em que o COMODATARIO devolverd,

independentemente de qualquer medida judicial ou extra judicial, a gleba objeto deste contrato.

4) O prazo de que trata a clausula terceira podera ser prorrogado caso haja conveniéncia para ambas
as partes, e desde que assim o exija o prazo para a execucao do projeto de ..., a ser realizado pelo
COMODATARIO.

5) Sendo o presente contrato gratuito, obriga-se 0 COMODATARIO a cuidar e zelar pela gleba objeto
deste contrato, nao podendo de forma alguma utilizar-se da terra para outros fins, que nao o contratado,
inclusive respondendo por perdas e danos.

6) Havendo necessidade imperiosa e urgente, reconhecida em juizo, podera o COMODANTE suspender o
uso e gozo da terra emprestada, antes de findar o prazo convencional.

7) O COMODATARIO respondera pelos impostos e taxas incidentes sobre o imével objeto deste contrato,
responsabilizando-se pelo pagamento em tempo certo, durante a vigéncia e validade deste instrumento.

8) As clausulas e condicbes deste contrato serdo respeitadas pelo COMODANTE, bem como por seus
herdeiros ou sucessores; da mesma forma se compromete o COMODATARIO a respeitar a respeita-las,
como também nao podera futuramente pleitear do COMODANTE as despesas com benfeitorias que
eventualmente possa realizar no imoével.

9) As partes desde ja elegem o foro da Comarca de ............. para dirimir as duvidas e questdes oriundas do
presente, e as cldusulas e condi¢des aqui omissas serdo supridas pelas leis em vigor.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em ........... vias de igual teor, na presenca
de duas testemunhas.

de de

COMODANTE
COMODATARIO

Testemunhas:
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CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA

Pelo presente instrumento particular, de um lado ... (qualificar), doravante denominado
simplesmente PARCEIRO-OUTORGANTE, e de outro lado (qualificar), doravante designado
PARCEIRO-OUTORGADO, celebram Contrato de Parceria Agricola, mediante as cldusulas e condicdes
adiante especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

O Parceiro-Outorgante, senhor e possuidor de um imoével rural............ (descrever), denominado........... ,
situado.............. , cidade de ... , Estado de ............ , entrega-o nesta data ao Parceiro-Outorgado e
conjunto familiar, sob sua responsabilidade exclusiva, para nele plantem as lavouras de .............. e outras
culturas temporarias (indicar o produto da lavoura a ser explorada);

CLAUSULA SEGUNDA
O prazo de vigéncia da presente parceria é de........... , com inicio nesta data e termo final em ........ ;

CLAUSULA TERCEIRA

Finda cada colheita, cabera ao Parceiro-Outorgante a quota de ....% (.....) na cultura de ......... e....% (...) nas
culturas tempordrias, de tudo que produzir a referida area, que devera ser entregue...........(local da entrega
da colheita), a partilha efetuar-se-a........... (local e data), devendo o Parceiro-Outorgado comunicar com

antecedéncia o Parceiro-Outorgante quando se dard a colheita;

CLAUSULA QUARTA

As despesas de custeio, tais como, preparo e conservacao do solo, sementes, plantio, adubacao, tratos
culturais, servico de extingdo de insetos, aquisicao de insumos, colheita, serdo de responsabilidade
exclusiva do parceiro-........o..... ;

CLAUSULA QUINTA

O Parceiro-Outorgado poderd residir em uma das casas da propriedade rural, a ser designada, e tera
também galpéo ou tulha para guardar cereais e implementos agricolas, sendo-lhe concedido érea de
.......... para plantar horta, podendo também criar animais domésticos, tais como porcos e galinhas, desde
que em cercados de modo a ndo causar prejuizos a lavoura ou a terceiros;

CLAUSULA SEXTA
Ao Parceiro-Outorgante assiste o direito de vistoriar toda a lavoura, colheita e partilha;

CLAUSULA SETIMA

Os danos causados serdo imputaveis a parte faltosa, devendo ser apurados o dolo, a culpa, negligéncia
ou imprudéncia. Se os prejuizos decorrerem de forca maior ou de caso fortuito, ambos os contratantes
deverao suportar os riscos que advierem;

CLAUSULA OITAVA

Ao Parceiro-Outorgado é vedado a qualquer titulo, a transferéncia ou cesséo, parcial ou total, do presente
contrato, a ndo ser que haja expressa anuéncia do Parceiro-Outorgante;
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CLAUSULA NONA

O presente contrato rescindir-se-3, se houver:

a) inadimplemento contratual por qualquer das partes;

b) inaptidao do Parceiro-Outorgado no trato do cultivo, objeto deste contrato;
¢) acontecimento natural que venha a danificar toda a lavoura;

CLAUSULA DECIMA
Os termos deste instrumento serao respeitados até o prazo fixado na cladusula segunda, mesmo em caso
de alienacdo do imdvel, sub-rogando-se, nesse caso, o adquirente nos direitos e deveres do alienante;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O Parceiro-Outorgado néao respondera pelos encargos fiscais do imével rural;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
O Parceiro-Outorgado compromete-se a conservar os recursos naturais existentes na propriedade, tais
como florestas naturais, nascentes, rios;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
O Parceiro-Outorgante fornecera ao Parceiro-Outorgado os aparelhos e maquinas (descrever) que forem
indispensaveis ao plantio dessas culturas e colheitas;

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Ainfracéo de quaisquer das condices elencadas neste instrumento, sujeitara o infrator ao pagamento de
multa pecuniaria, irredutivel e ndo compensatoria, equivalente a RS......(......... ), sem prejuizo da rescisdo
contratual e perdas e danos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Para garantia do efetivo cumprimento do contrato institui o Parceiro-Outorgado fiador na pessoa do Sr...
..ee(qualificar) e sua mulher Sra............ (qualificar), que, desde ja, renuncia ao privilégio previsto nos arts.
827 e 835 do Codigo Civil;

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Exaurido o prazo fixado na cldusula segunda, sem que ocorra renovacao, o Parceiro-Outorgado restituira o
imovel, imediatamente, independentemente de aviso ou notificacdo, em perfeito estado de conservacao,
indenizando o Parceiro-Outorgante por qualquer dano que porventura tenha ocorrido;

Paragrafo Primeiro:
As bases para eventual renovacdo do presente contrato serao discutidas posteriormente;

Paragrafo Segundo:
Nos casos omissos aplicam-se o Cédigo Civil e o Estatuto da Terra e Legislagao Complementar.
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E por estarem as partes acordes, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas para que se cumpram os seus termos.

de de ...

PARCEIRO-OUTORGADO

PARCEIRO-OUTORGANTE

TESTEMUNHAS:

CONTRATO DE ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL

(Aconselhamos consultar as disposicoes do artigo 96, da Lei 4.504/64, antes da formalizagao do contrato)

Pelo presenteinstrumento particular,deumlado.............. (qualificar), doravante denominado simplesmente
ARRENDADOR, e de outro lado.............. (qualificar), doravante designado ARRENDATARIO, resolvem nesta
data, ajustar entre si contrato de arrendamento de imével rural, que se regera pelas condi¢oes estipuladas
nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O Arrendador é senhor e possuidor de um imovel rural, denominado situado. cidade
[o [T , Estado do ............ , conforme transcricao imobilidria do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de sob o ne de (data) livro ne fls registrado no
Cadastro de Imdveis Rurais do Incra sob o ne........... , que se compode de ............ (descrever), destinado a

plantacéo de............, 0 cede em arrendamento ao Arrendatdario nos termos que adiante seguem.

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente contrato é de .. .., com inicio nesta data e termo final em . .
O Arrendatario devera restituir o imovel arrendado, completamente desocupado, bem como os anlmals,
magquinas, implementos etc., cedidos pelo Arrendador.

CLAUSULA TERCEIRA

O preco do presente arrendamento fica estabelecido livremente entre as partes, da seguinte forma:
................ Devera ser depositado na conta ne .........., do Banco no dia de cada (ano ou
més), ou até .......... dias depois da data do vencimento, sob pena de incorrer em mora, independente de
qualquer interpelacéo judicial ou de notificacdo extrajudicial;

CLAUSULA QUARTA

O Arrendatario podera residir em uma das casas da propriedade rural, a ser designada, e terad também
galpao ou tulha para guardar cereais e implementos agricolas, mas terd a obrigacao de bem cuidar e fazer
por si ou por sua conta, 0s servicos normais de conservacao que se fizerem necessarios;

CLAUSULA QUINTA

O Arrendatario, sem o prévio e expresso consentimento do Arrendador, ndo podera transferir o presente
contrato, subarrendar, ceder ou emprestar o imével ou parte dele. O descumprimento desta clausula
importara na extingdo do contrato;
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CLAUSULA SEXTA
O Arrendatdrio compromete-se em conservar a propriedade rural como a recebeu, respondendo pelos
prejuizos que decorrerem de ma-conservacao;

CLAUSULA SETIMA
O Arrendatario arcara com as despesas de conservacdo do imével rural e com o pagamento dos tributos
que sobre ele recairem;

CLAUSULA OITAVA
O Arrendatario tera preferéncia e igualdade de condi¢bes com terceiros, se o Arrendador vender o imével
rural, objeto deste contrato;

Paragrafo Unico:
A venda do imoével para terceiros ndo impedird a continuidade deste contrato;

CLAUSULA NONA

O contratante que inadimplir qualquer das cldusulas deste contrato, dard lugar a rescisdéo do mesmo,
ficando a parte |nad|mplente na obrigacdo de compor perdas e danos a outra parte, sem prejuizo do
pagamento de multa pecunidria irredutivel e ndo compensatéria no valor de RS......... ;

CLAUSULA DECIMA
O Arrendatério devera obedecer as normas técnicas de plantio, visando a conservacao do solo e combate
a erosao, através de curvas de nivel, aplicacao de adubos, etc., impedindo, assim, o esgotamento do solo;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Findo o prazo estipulado na cldusula segunda, sem que ocorra renovacdo, o Arrendatario restituirad o
imovel, imediatamente, independentemente de aviso ou notificacdo, em perfeito estado de conservacao,
indenizando o Arrendador de qualquer dano que porventura tenha ocorrido;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
O Arrendador, findo o contrato, indenizara o Arrendatario pelas benfeitorias Uteis e necessarias feitas com
sua expressa autorizacao;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Para garantia do efetivo cumprimento do contrato, institui o Arrendatério fiador na pessoa do Sr........... ((¢]
ualificar) e sua esposa, Sra. ............ (qualificar) que, desde ja, renuncia aos privilégios previstos nos arts. 827
e 835 do Cddigo Civil;

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Elegem as partes o foro da comarca de ... , para que se dirimam as controvérsias oriundas deste
instrumento;

Eporestarem as partes acordes, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas para que se cumpram os seus termos, inclusive por seus herdeiros e sucessores, seja
a que titulo for.

de de.....

ARRENDADOR
ARRENDATARIO

Testemunhas:
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado........ (qualificar), neste ato
denominado EMPREGADOR, e de outro, ....... ,(qualificar) neste ato denominado EMPREGADO, mediante as
seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica expressamente contratado entre as partes que a partir desta data o empregador ndo mais descontara
dos salérios do empregado os descontos relativos a aluguel de moradia a razdo de ....% (...) do salario e
nem os descontos de ........ % (....) por decorréncia do fornecimento de leite, horta, frutas e outras utilidades,
que até entdo vinham sendo procedidas. (adaptar segundo a realidade do local).

CLAUSULA SEGUNDA:

Tais descontos deixardo de ser procedidos em virtude do disposto na Lei 9.300, de 29.08.96, que acrescentou
o paragrafo 5° no art. 9° da Lei n° 5.889/73, em virtude da qual tais beneficios ndo mais integram o saldrio
do trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA:

Assim, nostermosdodispostonalegislacdosuprareferida, 0o EMPREGADOR doravante cedeao EMPREGADO,
enquanto vigir a relacéo contratual, a moradia, assim como alguns bens destinados a sua subsisténcia,
tais como leite, horta, frutas, pequenos animais, dentre outras utilidades, ficando convencionado que tais
beneficios ndo integrardo sua remuneracao para efeito dos pagamentos dos demais direitos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA:
As partes, de conformidade com o que determina a legislacdo ja citada, notificam o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de ........... , neste Estado, para que o mesmo tome conhecimento do contrato ora

pactuado entre EMPREGADOR e EMPREGADO.

Assim, para que surta os efeitos legais previstos no paragrafo 5° do art. 9° da Lei 5.889/73, com a nova
redacdo dada pela Lei 9.300, de 29/08/96, as partes assinam o presente termo aditivo ao contrato de
trabalho, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que a tudo assistiram e presenciaram.

Local e data.

ARRENDADOR

EMPREGADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:
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NOTIFICACAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

AO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE........

Nos termos da Lei n° 9300, de 29.08.96, que acrescentou o paragrafo 5° no art. 99, da Lei n® 5.889/73, o Sr.

(EMPREGADOR) comparece perante este Sindicato para promover a notificagcdo obrigatéria do contrato

de experiéncia firmado com o Sr. (EMPREGADO), no qual isentou-o dos descontos relativos a moradia e

do fornecimento de outros bens destinados a sua subsisténcia e de sua familia, cuja copia segue inclusa,

cumprindo desta forma o requisito legal supra referido.

Atenciosamente,
EMPREGADOR

MODELO DE RECIBO DE PAGAMENTO
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NR 31

Norma Regulamentadora de seguranga e saude no trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura - NR 31

PORTARIA Ne° 86, DE 03 DE MARCO DE 2005

“AprovaaNormaRegulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploracéo Florestal e Aqlicultura.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia prevista no inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, e considerando a proposta de regulamentacao
apresentada pelo Grupo de Trabalho Tripartite Rural, resolve:

Art. 1°-Fica aprovada, nos termos do art. 13 da Lei 5.889, de 5 de junho de 1973, a Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuadria, Silvicultura, Exploracédo Florestal e Aquicultura,
na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° - O disposto na Norma Regulamentadora obriga empregadores rurais e equiparados, inclusive os
constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 3° - As obrigacdes estabelecidas na Norma Regulamentadora serdo exigidas a partir dos prazos
previstos no Anexo Il a esta Portaria.

Paragrafo Unico - Até que se esgotem os prazos do Anexo ll, deveré ser cumprida a regulamentacio de
seguranca e saude no trabalho atualmente em vigor.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO BERZOINI"

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA - NR 31

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na
organizacao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento
das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e
saude e meio ambiente do trabalho.

31.2 Campos de Aplicagdo

31.2.1 Esta Norma Regulamentadora se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura, verificadas as formas de relages de trabalho e emprego e o local das
atividades.

31.2.2 EstaNormaRegulamentadoratambém se aplica as atividades de exploracao industrial desenvolvidas
em estabelecimentos agrérios.



31.3 Disposi¢oes Gerais - Obrigagdes e Competéncias - das responsabilidades

31.3.1 Compete a Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, através do Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho — DSST, definir, coordenar, orientar e implementar a politica nacional em seguranca e
saude no trabalho rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranca e saude do setor, estabelecendo as prioridades
de acao, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de melhoria das condi¢oes
de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da agao;

c) prescrever medidas de prevencdo dos riscos no setor observados os avangos tecnoldgicos, os
conhecimentos em matéria de seguranca e satide e os preceitos aqui definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de trabalho;

e) elaborar recomendagbes técnicas para os empregadores, empregados e para trabalhadores
autébnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacdo justifiquem estudos e procedimentos
para alteracdo de suas caracteristicas de fabricacao ou de concepcéo;

g) criar um banco de dados com base nas informagdes disponiveis sobre acidentes, doengas e meio
ambiente de trabalho, dentre outros.

31.3.1.1 Compete ainda a SIT, através do DSST, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
preventivas desenvolvidas pelos 6rgaos regionais do MTE e realizar com a participagao dos trabalhadores
e empregadores, a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CANPATR e
implementar o Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

31.3.2 A SIT é o 6rgao competente para executar, através das Delegacias Regionais do Trabalho - DRT,
as atividades definidas na politica nacional de seguranca e saude no trabalho, bem como as acbes de
fiscalizagao.

31.3.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condi¢ées de trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma
Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade;

b) realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores e, com base nos resultados,
adotar medidas de prevencao e protecao para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e saude;

c) promover melhorias nos ambientes e nas condi¢des de trabalho, de forma a preservar o nivel de
seguranca e saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

e) analisar, com a participacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural
- CIPATR, as causas dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, buscando prevenir e
eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

f) assegurar a divulgacdo de direitos, deveres e obrigacdes que os trabalhadores devam conhecer em
matéria de seguranca e satde no trabalho;

g) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho;

h) assegurar que se forneca aos trabalhadores instrucdes compreensiveis em matéria de seguranca e
saude, bem como toda orientagao e supervisdo necessarias ao trabalho seguro;

i) garantir que os trabalhadores, através da CIPATR, participem das discussdes sobre o controle dos
riscos presentes nos ambientes de trabalho;

j) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecéo implantadas, inclusive em relagao a
novas tecnologias adotadas pelo empregador;
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2. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servico médico contratado pelo empregador;
3. os resultados das avaliagoes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
k) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a fiscalizacdo
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho;
1) adotar medidas de avaliacdo e gestéo dos riscos com a seguinte ordem de prioridade:
1. eliminagdo dos riscos;
2. controle de riscos na fonte;
3.reducéo do risco ao minimo através da introducao de medidas técnicas ou organizacionais e de
praticas seguras inclusive através de capacitacdo;
4.adogao de medidas de protecdo pessoal, sem 6nus para o trabalhador, de forma a complementar
ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco.

31.3.3.1 Responderao solidariamente pela aplicacdo desta Norma Regulamentadora as empresas,
empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se congreguem para desenvolver
tarefas, ou que constituam grupo econdémico.

31.3.3.2 Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou trabalhadores autébnomos que exercam
suas atividades em um mesmo local, estes deverdo colaborar na aplicacdo das prescricdes sobre seguranca
e saude.

31.3.4 Cabe ao trabalhador:
a) cumprir as determinagdes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades, especialmente
quanto as Ordens de Servico para esse fim
b) adotar as medidas de protecao determinadas pelo empregador, em conformidade com esta Norma
Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;
c) submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora;
d) colaborar com a empresa na aplicacdo desta Norma Regulamentadora.

31.3.5 Séo direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho, seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta Norma
Regulamentadora;

b) ser consultados, através de seus representantes na CIPATR, sobre as medidas de prevencdo que
serao adotadas pelo empregador;

) escolher sua representacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco para sua seguranca e
saude, ou de terceiros, informar imediatamente ao seu superior hierarquico, ou membro da CIPATR
ou diretamente ao empregador, para que sejam tomadas as medidas de correcdo adequadas,
interrompendo o trabalho se necessario;

e) receber instru¢des em matéria de seguranca e saide, bem como orientagao para atuar no processo
de implementacédo das medidas de prevencédo que serdo adotadas pelo empregador.

31.4 Comissdes Permanentes de Seguranca e Satude no Trabalho Rural

31.4.1 Ainstancia nacional encarregada das questdes de segurancga e sadde no trabalho rural, estabelecidas
nesta Norma Regulamentadora serda a Comissao Permanente Nacional Rural - CPNR, instituida pela
Portaria SIT/MTE n. 18, de 30 de maio de 2001.

31.4.2 Fica criada a Comissao Permanente Regional Rural - CPRR, no &mbito de cada Delegacia Regional
do Trabalho.

31.4.3 A Comissdo Permanente Regional Rural - CPRR tera as seguintes atribuicoes:
a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condi¢des e dos ambientes de trabalho
rural;
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b) realizar estudos, com base nos dados de acidentes e doencas decorrentes do trabalho rural,
visando estimular iniciativas de aperfeicoamento técnico de processos de concepcao e producdo
de méaquinas, equipamentos e ferramentas;

) propor e participar de Campanhas de Prevencéo de Acidentes no Trabalho Rural;

d)incentivarestudosedebatesvisandooaperfeicoamentopermanentedestaNormaRegulamentadora
e de procedimentos no trabalho rural;

e) encaminhar as suas propostas a CPNR;

f) apresentar, a CPNR, propostas de adequacao ao texto desta Norma Regulamentadora;

g)encaminharaCPNR, paraestudoeavaliagéo, propostade cronograma paragradativaimplementacao
de itens desta Norma Regulamentadora que ndo impliquem grave e iminente risco, atendendo as
peculiaridades e dificuldades regionais.

31.4.4 A CPRR terd a seguinte composicao paritaria minima:
a) trés representantes do governo;
b) trés representantes dos trabalhadores;
c) trés representantes dos empregadores.

31.4.4.1 Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores, bem como os seus suplentes, serao
indicados por suas entidades representativas.

31.4.4.2 Os representantes titulares e suplentes serao designados pela autoridade regional competente do
Ministério do Trabalho e Emprego.

31.4.5 A coordenagao da CPRR sera exercida por um dos representantes titulares da Delegacia Regional
do Trabalho.

31.5 Gestao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

31.5.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar acdes de seguranca e satide que visem
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producdo rural, atendendo a
seguinte ordem de prioridade:

a) eliminagao de riscos através da substituicdo ou adequacédo dos processos produtivos, maquinas e

equipamentos;

b) adogao de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos na fonte;

¢) adogao de medidas de protegao pessoal.

31.5.1.1 As acdes de seguranca e saude devem contemplar os seguintes aspectos:
a) melhoria das condi¢des e do meio ambiente de trabalho;
b) promocao da satde e da integridade fisica dos trabalhadores rurais;
¢) campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

31.5.1.2 As acdes de melhoria das condi¢des e meio ambiente de trabalho devem abranger os aspectos
relacionados a:

a) riscos quimicos, fisicos, mecénicos e biolégicos;

b) investigacédo e analise dos acidentes e das situacdes de trabalho que os geraram;

¢) organizacao do trabalho.

31.5.1.3 As acOes de preservacao da saude ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e controle dos
agravos decorrentes do trabalho, devem ser planejadas e implementadas com base na identificagao dos
riscos e custeadas pelo empregador rural ou equiparado.

31.5.1.3.1 O empregador ou equiparado deve garantir a realizacdo de exames médicos, obedecendo aos
prazos e periodicidade previstos nas alineas abaixo:
a) exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades;
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b) exame médico periddico, que deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em acordo ou
convencao coletiva de trabalho, resguardado o critério médico;

c) exame médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade
do trabalhador ausente por periodo superior a trinta dias devido a qualquer doenca ou acidente;

d) exame médico de mudanca de funcdo, que deve ser realizado antes da data do inicio do exercicio
na nova funcéo, desde que haja a exposicao do trabalhador a risco especifico diferente daquele a
que estava exposto;

e) exame médico demissional, que deve ser realizado até a data da homologacao, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa dias, salvo o disposto em
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, resguardado o critério médico.

31.5.1.3.2 Os exames médicos compreendem a avaliacéo clinica e exames complementares, quando
necessarios em funcao dos riscos a que o trabalhador estiver exposto.

31.5.1.3.3 Para cada exame médico deve ser emitido um Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em duas
vias, contendo no minimo:
a) nome completo do trabalhador, o nimero de sua identidade e sua fungao;
b) os riscos ocupacionais a que esta exposto;
¢) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido e a data em que foram realizados;
d) definicao de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;
e) data, nome, numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e assinatura do médico que
realizou o exame.

31.5.1.3.4 A primeira via do ASO devera ficar arquivada no estabelecimento, a disposicdo da fiscalizacdo e
a segunda sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

31.5.1.3.5 Outras a¢oes de saude no trabalho devem ser planejadas e executadas, levando-se em
consideracdo as necessidades e peculiaridades.

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, deverd estar equipado com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

31.5.1.3.7 Sempre que no estabelecimento rural houver dez ou mais trabalhadores o material referido no
subitem anterior ficard sob cuidado da pessoa treinada para esse fim.

31.5.1.3.8 O empregador deve garantir remocao do acidentado em caso de urgéncia, sem énus para o
trabalhador.

31.5.1.3.9 Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos érgaos de satide com fins a:
a) prevencao e a profilaxia de doengas endémicas;
b) aplicacéo de vacina antitetanica.

31.5.1.3.10 Em casos de acidentes com animais peconhentos, apds os procedimentos de primeiros socorros,
o trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente & unidade de saide mais préxima do
local.

31.5.1.3.11 Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais, através dos
exames médicos, ou sendo verificadas alteracdes em indicador biolégico com significado clinico, mesmo
sem sintomatologia, cabera ao empregador rural ou equiparado, mediante orientagao formal, através de
laudo ou atestado do médico encarregado dos exames:

a) emitir a Comunicacao de Acidentes do Trabalho - CAT;

b) afastar o trabalhador da exposigao ao risco, ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a previdéncia social para estabelecimento de nexo causal, avaliacao de

incapacidade e definicao da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho.



31.6 Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR

31.6.1 O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servico destinado ao
desenvolvimento de ages técnicas, integradas as praticas de gestao de seguranca, salide e meio ambiente
de trabalho, para tornar o ambiente de trabalho compativel com a promogao da seguranca e salide e a
preservacgao da integridade fisica do trabalhador rural.

31.6.2 Séo atribuicées do SESTR:

a) assessorar tecnicamente os empregadores e trabalhadores;

b) promover e desenvolver atividades educativas em saide e seguranca para todos os trabalhadores;

¢) identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores em todas as fases do
processo de producao, com a participacao dos envolvidos;

d) indicar medidas de eliminacdo, controle ou redugédo dos riscos, priorizando a protegao coletiva;

e) monitorar periodicamente a eficicia das medidas adotadas;

f) analisar as causas dos agravos relacionados ao trabalho e indicar as medidas corretivas e preventivas
pertinentes;

g) participar dos processos de concepcdo e alteracdes dos postos de trabalho, escolha de
equipamentos, tecnologias, métodos de producdo e organizacdo do trabalho, para promover a
adaptacao do trabalho ao homem;

h) intervir imediatamente nas condic¢des de trabalho que estejam associadas a graves e iminentes
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

i) estar integrado com a CIPATR, valendo-se, ao méaximo, de suas observacées, além de apoia-la,
treina-la e atendé-la nas suas necessidades e solicitagoes;

j) manter registros atualizados referentes a avaliages das condigdes de trabalho, indicadores de
saude dos trabalhadores, acidentes e doencgas do trabalho e acdes desenvolvidas pelo SESTR.

31.6.3 Cabe aos empregadores rurais ou equiparados proporcionar 0s meios e recursos necessarios para o
cumprimento dos objetos e atribuicdes dos SESTR.

31.6.3.1 Os empregadores rurais ou equiparados devem constituir uma das seguintes modalidades de
SESTR:
a) Préprio — quando os profissionais especializados mantiverem vinculo empregaticio;
b) Externo - quando o empregador rural ou equiparado contar com consultoria externa dos
profissionais especializados;
c) Coletivo - quando um segmento empresarial ou econémico coletivizar a contratacdo dos
profissionais especializados.

31.6.4 O SESTR devera ser composto pelos seguintes profissionais legalmente habilitados:
a) de nivel superior:
1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
2. Médico do Trabalho;
3. Enfermeiro do Trabalho.
b) de nivel médio:
1. Técnico de Seguranca do Trabalho
2. Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

31.6.4.1 A inclusdo de outros profissionais especializados sera estabelecida em acordo ou convengao
coletiva.

31.6.5 O dimensionamento do SESTR vincula-se ao numero de empregados do estabelecimento.

31.6.5.1 Sempre que um empregador rural ou equiparado proceder a contratacao de trabalhadores,
por prazo determinado, que atinja o numero minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a
constituicdo de SESTR, deve contratar SESTR Préprio ou Externo (Coletivo) durante o periodo de vigéncia
da contratacéo.
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31.6.6 O estabelecimento com mais de dez até cinqlienta empregados fica dispensado de constituir SESTR,
desde que o empregador rural ou preposto tenha formacao sobre prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, necesséria ao cumprimento dos objetivos desta Norma Regulamentadora.

31.6.6.1 O ndo atendimento ao disposto no subitem 31.6.6 obriga o empregador rural ou equiparado
a contratar um técnico de seguranca do trabalho ou SESTR Externo, observado o disposto no subitem
31.6.12 desta NR.

31.6.6.2 A capacitacdo prevista no subitem 31.6.6 deve atender, no que couber, ao contetdo estabelecido
no subitem 31.7.20.1 desta Norma Regulamentadora.

31.6.7 Sera obrigatodria a constituicao de SESTR, Proprio ou Externo, para os estabelecimentos com mais
de cinqlienta empregados.

31.6.8 Do SESTR Externo

31.6.8.1 Para fins de credenciamento junto a unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o
SESTR Externo devera:

a) ser organizado por instituicdo ou possuir personalidade juridica prépria;

b) exercer exclusivamente atividades de prestacdo de servicos em seguranga e saude no trabalho;

¢) apresentar a relacao dos profissionais que compdem o SESTR.

31.6.8.2 O SESTR Externo devera comunicar a autoridade regional competente do MTE no prazo de quinze
dias da data da efetivagao do contrato, a identificagdo dos empregadores rurais ou equiparados para os
quais prestara servicos.

31.6.8.3 A autoridade regional competente do MTE, no prazo de trinta dias, avaliara, ouvida a CPRR, sem
prejuizo dos servicos, neste periodo, a compatibilidade entre a capacidade instalada e o numero de
contratados.

31.6.8.4 O SESTRExterno podera ser descredenciado pela autoridade regional do MTE competente, ouvidaa
CPRR, sempre que 0s servicos ndo atenderem aos critérios estabelecidos nesta Norma Regulamentadora.

31.6.8.5 Os empregadores rurais ou equiparados que contratarem SESTR Externo devem manter a
disposicéo da fiscalizagcdo, em todos os seus estabelecimentos, documento atualizado comprobatério da
contratagao do referido servico.

31.6.9 DO SESTR COLETIVO

31.6.9.1 Os empregadores rurais ou equiparados, que sejam obrigados a constituir SESTR Proprio ou
Externo, poderéo optar pelo SESTR Coletivo, desde que estabelecido em acordos ou convencgdes coletivos
de trabalho e se configure uma das seguintes situacoes:
a) varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo estabelecimento;
b) empregadores rurais ou equiparados, que possuam estabelecimentos que distem entre si menos
de cem quilébmetros;
¢) vérios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo econémico, que distem entre
si menos de cem quilémetros;
d) consércio de empregadores e cooperativas de produgao.

31.6.9.2 A Delegacia Regional do Trabalho, ouvida a CPRR, credenciara o SESTR Coletivo, que devera
apresentar:
a) a comprovacao do disposto no item anterior;
b) a relacdo dos profissionais que compdem o servico, mediante comprovacdo da habilitacdo
requerida.
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31.6.9.3 O SESTR Coletivo podera ser descredenciado pela autoridade regional competente do MTE,
ouvida a CPRR sempre que ndo atender aos critérios estabelecidos nesta Norma Regulamentadora.

31.6.9.4 Responderao solidariamente pelo SESTR Coletivo todos os seus integrantes.

31.6.10 As empresas que mantiverem atividades agricolas e industriais, interligadas no mesmo espaco
fisico e obrigados a constituir SESTR e servi¢o equivalente previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, poderao constituir apenas um desses Servicos, considerando o somatério do niumero de empregados,
desde que estabelecido em convengao ou acordo coletivo.

31.6.11 O dimensionamento do SESTR Préprio ou Coletivo obedecerd ao disposto no Quadro | desta Norma
Regulamentadora.

Quadrol

Ne de Profissionais Legalmente Habilitados

Trabalhadores

Eng. Seg.

Méd. Trab.

Téc. Seg.

Enf. Trab.

Aux. Enf.

51a150

1

151a300

301 a500

1

501a 1000

1

1

Acima de 1000

1

1

wIiIN(N =

N | ===

31.6.12 O empregador rural ou equiparado deve contratar os profissionais constantes no Quadro |, em
jornada de trabalho compativel com a necessidade de elaboracéo e implementacdo das acdes de gestdo
em seguranca, salide e meio ambiente do trabalho rural.
31.6.13 O SESTR Externo e Coletivo deverao ter a seguinte composicdo minima:

Quadrolll
Ne de Profissionais Legalmente Habilitados
Trabalhadores | Eng. Seg. Méd. Trab. Téc. Seg. Enf. Trab. Aux. Enf.
Até 500 1 1 2 1 1
5001000 1 1 3 1 2
Acima de 1000 2 2 4 2

31.7 Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

31.7.1 ACIPATR tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacédo da vida do trabalhador.

31.7.2 0 empregador rural ou equiparado que mantenha vinte ou mais empregados contratados por prazo
indeterminado, fica obrigado a manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR.

31.7.2.1 Nos estabelecimentos com nimero de onze a dezenove empregados, nos periodos de safra ou de
elevada concentracao de empregados por prazo determinado, a assisténcia em matéria de seguranca e
satde no trabalho sera garantida pelo empregador diretamente ou através de preposto ou de profissional
por ele contratado, conforme previsto nos subitens 31.6.6 e 31.6.6.1 desta Norma Regulamentadora.
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31.7.3 A CIPATR sera composta por representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos
pelos empregados de forma paritéria, de acordo com a seguinte propor¢do minima:

N° de Trab. 20a35 36a70 71a100 101 a 500 501 a 1.000 | Acima
N° de Membros de 1.000
Representantes 1 2 3 4 5 6

dos trabalhadores

Representantes 1 2 3 4 5 6
do empregador

31.7.4 Os membros da representacao dos empregados na CIPATR serdo eleitos em escrutinio secreto.

31.7.5 Os candidatos votados e ndo eleitos deverdo ser relacionados na ata de eleicdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em caso de vacancia.

31.7.5.1 O coordenador da CIPATR sera escolhido pela representacdo do empregador, no primeiro ano do
mandato, e pela representacdo dos trabalhadores, no segundo ano do mandato, dentre seus membros.

31.7.6 O mandato dos membros da CIPATR tera duracéo de dois anos, permitida uma reconducao.

31.7.7 Organizada a CIPATR, as atas de eleicdo e posse e o calendario das reunides devem ser mantidas no
estabelecimento a disposicéo da fiscalizagdo do trabalho.

31.7.8 A CIPATR nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como, ndo podera ser
desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducao do
numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

31.7.8.1 Os casos em que ocorra reducdo do numero de empregados, por mudancas na atividade
econdmica, devem ser encaminhados a Delegacia Regional do Trabalho, que decidira sobre a redugao ou
ndo da quantidade de membros da CIPATR.

31.7.8.2 Nas Unidades da Federagdao com Comissao Permanente Regional Rural - CPRR em funcionamento
esta sera ouvida antes da decisao referida no subitem 31.7.8.1 desta Norma Regulamentadora.

31.7.9 A CIPATR terd por atribuicdo:

a) acompanhar a implementacao das medidas de preven¢ao necessérias, bem como da avaliacdo das
prioridades de acdo nos locais de trabalho;

b) identificar as situagdes de riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, nas instalagbes ou
areas de atividades do estabelecimento rural, comunicando-as ao empregador para as devidas
providéncias;

) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

d) participar, com o SESTR, quando houver, das discussées promovidas pelo empregador, para avaliar
os impactos de alteracdes nos ambientes e processos de trabalho relacionados a seguranca e saude
dos trabalhadores, inclusive quanto a introducdo de novas tecnologias e alteragdes nos métodos,
condicdes e processos de producao;

e) interromper, informando ao SESTR, quando houver, ou ao empregador rural ou equiparado, o
funcionamento de méquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

f) colaborar no desenvolvimento e implementacédo das acoes da Gestao de Seguranca, Satide e Meio
Ambiente de Trabalho Rural;

g) participar, em conjunto com o SESTR, quando houver, ou com o empregador, da analise das causas
das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucéo dos problemas encontrados;
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h) requisitar a empresa copia das CAT emitidas;

i) divulgar e zelar pela observancia desta Norma Regulamentadora;

j) propor atividades que visem despertar o interesse dos trabalhadores pelos assuntos de prevencéo
de acidentes de trabalho, inclusive a semana interna de prevencéo de acidentes no trabalho rural;

k) propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que julgar necessarios para os
trabalhadores, visando a melhoria das condicdes de seguranca e saude no trabalho;

1) elaborar o calendario anual de reunides ordinarias;

m) convocar, com conhecimento do empregador, trabalhadores para prestar informacgées por ocasido
dos estudos dos acidentes de trabalho.

n) encaminhar ao empregador, ao SESTR e as entidades de classe as recomendacdes aprovadas, bem
como acompanhar as respectivas execugoes;

0) constituir grupos de trabalho para o estudo das causas dos acidentes de trabalho rural.

31.7.9.1 No exercicio das atribuicdes elencadas no subitem 31.7.11, a CIPATR contemplara os empregados
contratados por prazo determinado e indeterminado.

31.7.10 Cabe ao empregador rural ou equiparado:
a) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CIPATR;

b) conceder aos componentes da CIPATR os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

) estudar as recomendacgdes e determinar a adogao das medidas necessérias, mantendo a CIPATR
informada;

d) promover para todos os membros da CIPATR, em horério de expediente normal do estabelecimento
rural, treinamento sobre prevencdo de acidentes de trabalho previsto no subitem 31.7.20.1 desta
Norma Regulamentadora.

31.7.11 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPATR situagdes de risco e apresentar sugestdes para a melhoria
das condi¢bes de trabalho.

31.7.12 A CIPATR reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, em local apropriado e em horario normal de
expediente, obedecendo ao calendario anual.

31.7.13 Em caso de acidentes com conseqiiéncias de maior gravidade ou prejuizo de grande monta, a
CIPATR se reunird em carater extraordinario, com a presenca do responsavel pelo setor em que ocorreu o
acidente, no maximo até cinco dias apds a ocorréncia.

31.7.14 Quando o empregador rural ou equiparado contratar empreiteiras, a CIPATR da empresa
contratante deve, em conjunto com a contratada, definir mecanismos de integracédo e participacdo de
todos os trabalhadores em relagéo as decisoes da referida comissao.

31.7.15 Os membros da CIPATR nédo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que
ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

31.7.16 Do Processo Eleitoral

31.7.16.1 A eleigao para o novo mandato da CIPATR devera ser convocada pelo empregador, pelo menos
quarenta e cinco dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia minima de 30 dias do
término do mandato.

31.7.16.2 O processo eleitoral observara as seguintes condigoes:

a) divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, por todos os empregados do
estabelecimento, no prazo minimo de quarenta e cinco dias antes do término do mandato em
curso;

b) comunicacéo do inicio do processo eleitoral ao sindicato dos empregados e dos empregadores,
por meio do envio de copia do edital de convocacéo;
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¢) inscricao e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢éo sera de quinze dias;

d) liberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

e) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;

f) realizagdo da eleicdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPATR,
quando houver;

g) realizacao de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horério
que possibilite a participacdo da maioria dos empregados;

h) voto secreto;

i) apuracao dos votos imediatamente ap6s o término da eleicdo, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de um representante dos empregados e um do empregador;

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de
cinco anos.

31.7.16.3 Havendo participagao inferior a cinqlienta por cento dos empregados na votagao, nao havera a
apuracao dos votos e devera ser organizada outra votacdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

31.7.16.4 As denuncias sobre o processo eleitoral devem ser encaminhadas a Delegacia Regional do
Trabalho, até trinta dias apds a divulgacao do resultado da eleicéo.

31.7.16.4.1 O processo eleitoral é passivel de anulagdo quando do descumprimento de qualquer das alineas
do subitem 31.7.19 desta Norma Regulamentadora.

31.7.16.4.2 Compete a Delegacia Regional do Trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral,
determinar a sua correcéo ou proceder a anulagcao quando for o caso.

31.7.16.4.3 Em caso de anulacdo, o empregador rural ou equiparado, deve iniciar novo processo eleitoral no
prazo de quinze dias, a contar da data de ciéncia da decisdo da Delegacia Regional do Trabalho, garantidas
as inscricdes anteriores.

31.7.16.4.4 Sempre que houver denuncia formal de irregularidades no processo eleitoral, deve ser mantida
a CIPATR anterior, quando houver, até a decisdo da Delegacia Regional do Trabalho.

31.7.16.4.5 Cabe a Delegacia Regional do Trabalho informar ao empregador rural ou equiparado sobre a
existéncia de denuncia de irregularidade na eleicédo da CIPATR.

31.7.16.4.6 Em caso de anulacdo da eleicao, deve ser mantida a CIPATR anterior, quando houver, até a
complementacdo do processo eleitoral.

31.7.17 A posse dos membros da CIPATR se dara no primeiro dia Gtil apds o término do mandato anterior.

31.7.17.1 Em caso de primeiro mandato a posse sera realizada no prazo maximo de quarenta e cinco dias
apos a eleicao.

31.7.18 Assumirdo a condi¢cdo de membros, os candidatos mais votados.
31.7.19 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.
31.7.20 Do Treinamento

31.7.20.1 O empregador rural ou equiparado devera promover treinamento em seguranca e satde no
trabalho para os membros da CIPATR antes da posse, de acordo com o conteido minimo:
a) nogdes de organizacao, funcionamento, importancia e atuacdo da CIPATR;
b) estudo das condi¢des de trabalho com analise dos riscos originados do processo produtivo no
campo, bem como medidas de controle (por exemplo, nos temas agrotéxicos, maquinas e
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equipamentos, riscos com eletricidade, animais peconhentos, ferramentas, silos e armazéns,
transporte de trabalhadores, fatores climaticos e topograficos, areas de vivéncia, ergonomia e
organizacao do trabalho);

) caracterizacdo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, metodologia de investigacéo e
analise;

d) nocdes de primeiros socorros;

e) nogoes de prevencdo de DST, AIDS e dependéncias quimicas;

f) nogdes sobre legislacdo trabalhista e previdenciéria relativa a Seguranca e Saude no Trabalho;

g) nogdes sobre prevencdo e combate a incéndios;

h) principios gerais de higiene no trabalho;

i) relagdes humanas no trabalho;

j) protecdo de maquinas equipamentos;

k) nogdes de ergonomia.

31.7.20.2 O empregador rural ou equiparado deve promover o treinamento previsto no subitem 31.7.28
desta Norma Regulamentadora para os empregados mais votados e nao eleitos, limitado ao nimero de
membros eleitos da CIPATR.

31.7.20.3 O treinamento para os membros da CIPATR terd carga horéria minima de vinte horas, distribuidas
em no maximo oito horas didrias e sera realizado durante o expediente normal, abordando os principais
riscos a que estdo expostos os trabalhadores em cada atividade que desenvolver.

31.8 Agrotdxicos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.8.1 Para fins desta norma séo considerados:

a) trabalhadores em exposicao direta, os que manipulam os agrotdxicos e produtos afins, em qualquer
uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacao, descarte, e descontaminacdo
de equipamentos e vestimentas;

b) trabalhadores em exposicdo indireta, os que ndo manipulam diretamente os agrotdxicos, adjuvantes
e produtos afins, mas circulam e desempenham suas atividade de trabalho em areas vizinhas aos
locais onde se faz a manipulacdo dos agrotéxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento,
transporte, preparo, aplicacdo e descarte, e descontaminacdo de equipamentos e vestimentas, e
ou ainda os que desempenham atividades de trabalho em areas recém-tratadas.

31.8.2 E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins que ndo estejam
registrados e autorizados pelos 6rgédos governamentais competentes.

31.8.3 E vedada a manipulacdo de quaisquer agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins por menores de
dezoito anos, maiores de sessenta anos e por gestantes.

31.8.3.1 O empregador rural ou equiparado afastara a gestante das atividades com exposicao direta ou
indireta a agrotéxicos imediatamente apds ser informado da gestacéo.

31.8.4 E vedada a manipulacao de quaisquer agrotéxico, adjuvantes e produtos afins, nos ambientes de
trabalho, em desacordo com a receita e as indicagées do rétulo e bula, previstos em legislagao vigente.

31.8.5 E vedado o trabalho em é&reas recém-tratadas, antes do término do intervalo de reentrada
estabelecido nos rétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de prote¢do recomendado.

31.8.6 E vedada a entrada e permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a pulverizacio
aérea.

31.8.7 O empregador rural ou equiparado, deve fornecer instru¢des suficientes aos que manipulam
agrotoxicos, adjuvantes e afins, e aos que desenvolvam qualquer atividade em areas onde possa haver
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exposicao direta ou indireta a esses produtos, garantindo os requisitos de seguranga previstos nesta
norma.

31.8.8 O empregador rural ou equiparado, deve proporcionar capacitacao sobre prevencédo de acidentes
com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

31.8.8.1 A capacitagao prevista nesta norma deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposicao
direta mediante programa, com carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito
horas diarias, durante o expediente normal de trabalho, com o seguinte contetido minimo:

a) conhecimento das formas de exposicao direta e indireta aos agrotoxicos;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros;

¢) rotulagem e sinalizacéo de seguranca;

d) medidas higiénicas durante e ap6s o trabalho;

e) uso de vestimentas e equipamentos de protecdo pessoal;

f) limpeza e manutencéo das roupas, vestimentas e equipamentos de protecao pessoal.

31.8.8.2 O programa de capacitacdo deve ser desenvolvido a partir de materiais escritos ou audiovisuais
e apresentado em linguagem adequada aos trabalhadores e assegurada a atualizacao de conhecimentos
para os trabalhadores ja capacitados.

31.8.8.3 Séo considerados validos os programas de capacitagao desenvolvidos por 6rgéos e servicos oficiais
de extensao rural, instituicoes de ensino de nivel médio e superior em ciéncias agrarias e Servico Nacional
de Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associacdes de produtores rurais, cooperativas de
producédo agropecuaria ou florestal e associagoes de profissionais, desde que obedecidos os critérios
estabelecidos por esta norma, garantindo-se a livre escolha de quaisquer destes pelo empregador.

31.8.8.4 O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa quando
comprovada a insuficiéncia da capacitagao proporcionada ao trabalhador.

31.8.9 O empregador rural ou equiparado, deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecao individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador;

b) fornecer os equipamentos de protecédo individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condicdes
de uso e devidamente higienizados, responsabilizando-se pela descontaminagao dos mesmos ao
final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario;

) orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecéo;

d) disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal;

e) fornecer agua, sabao e toalhas para higiene pessoal;

f) garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado para fora do
ambiente de trabalho;

g) garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecao seja reutilizado antes da devida
descontaminacao;

h) vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicacdo de agrotoxicos.

31.8.10 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os trabalhadores informagoes
sobre o uso de agrotoxicos no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:
a) area tratada: descricao das caracteristicas gerais da drea da localizagao, e do tipo de aplicacdo a ser
feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;
b) nome comercial do produto utilizado;
¢) classificagao toxicoldgica;
d) data e hora da aplicagao;
e) intervalo de reentrada;
intervalo de seguranca/periodo de caréncia;
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g) medidas de protecao necessarias aos trabalhadores em exposicao direta e indireta;
h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.

31.8.10.1 O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas, informando o periodo de
reentrada.

31.8.11 O trabalhador que apresentar sintomas de intoxicagao deve ser imediatamente afastado das
atividades e transportado para atendimento médico, jJuntamente com as informacdes contidas nos rétulos
e bulas dos agrotoéxicos aos quais tenha sido exposto.

31.8.12 Os equipamentos de aplicacdo dos agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, devem ser:
a) mantidos em perfeito estado de conservacao e funcionamento;
b) inspecionados antes de cada aplicacao;
¢) utilizados para a finalidade indicada;
d) operados dentro dos limites, especificacdes e orientagdes técnicas.

31.8.13 A conservacao, manutencao, limpeza e utilizacao dos equipamentos s6 poderao ser realizadas por
pessoas previamente treinadas e protegidas.

31.8.13.1 A limpeza dos equipamentos sera executada de forma a nao contaminar pogos, rios, corregos e
quaisquer outras cole¢des de dgua.

31.8.14 Os produtos devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos e bulas.

31.8.15 E vedada a reutilizacdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins, cuja destinacao final deve atender a legislacdo vigente.

31.8.16 E vedada a armazenagem de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins a céu aberto.

31.8.17 As edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotoéxicos, adjuvantes e produtos afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos;

) possuir ventilagao, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecdo que nao
permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) estar situadas a mais de trinta metros das habitacées e locais onde sédo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de dgua;

f) possibilitar limpeza e descontaminacéo.

31.8.18 O armazenamento deve obedecer, as normas da legislagao vigente, as especificacdes do fabricante
constantes dos rotulos e bulas, e as seguintes recomendagdes basicas:
a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas
estaveis e afastadas das paredes e do teto;
b) os produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas e outras
fontes de combustéo.

31.8.19 Os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em recipientes rotulados,
resistentes e hermeticamente fechados.

31.8.19.1 E vedado transportar agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, em um mesmo compartimento
que contenha alimentos, ragoes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico.

31.8.19.2 Os veiculos utilizados para transporte de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins, devem ser
higienizados e descontaminados, sempre que forem destinados para outros fins.
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31.8.19.3 E vedada a lavagem de veiculos transportadores de agrotéxicos em colecdes de dgua.

31.8.19.4 E vedado transportar simultaneamente trabalhadores e agrotdxicos, em veiculos que néo
possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

31.9 Meio Ambiente e residuos

31.9.1 Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos locais de trabalho,
segundo métodos e procedimentos adequados que néo provoquem contaminagao ambiental.

31.9.2 As emissoes de residuos para o meio ambiente devem estar de acordo com a legislacdo em vigor
sobre a matéria.

31.9.3 Os residuos sélidos ou liquidos de alta toxicidade, periculosidade, alto risco bioldgico e os residuos
radioativos deverdo ser dispostos com o conhecimento e a orientagao dos érgaos competentes e mantidos
sob monitoramento.

31.9.4 Nos processos de compostagem de dejetos de origem animal, deve-se evitar que a fermentacéo
excessiva provoque incéndios no local.

31.10 Ergonomia

31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonémicos que visem a adaptacao
das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
melhorias nas condi¢des de conforto e seguranca no trabalho.

31.10.2 E vedado o levantamento e o transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer a
saude do trabalhador.

31.10.3 Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas deve receber treinamento
ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e
prevenir acidentes.

31.10.4 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsao ou tracado de vagonetes sobre trilhos,
carros de mdo ou qualquer outro aparelho mecénico deverao ser executados de forma que o esforco fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel com sua satde, seguranca e capacidade de forca.

31.10.5 Todas as maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas devem proporcionar
ao trabalhador condi¢des de boa postura, visualizagdo, movimentacédo e operagao.

31.10.6 Nas operacdes que necessitem também da utilizacdo dos pés, os pedais e outros comandos
devem ter posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance e angulos adequados entre as
diversas partes do corpo do trabalhador, em funcédo das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser
executado.

31.10.7 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas para
descanso.

31.10.8 A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolgicas dos trabalhadores
e a natureza do trabalho a ser executado.

31.10.9 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica devem ser incluidas pausas
para descanso e outras medidas que preservem a saude do trabalhador.

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador, substituindo-as sempre que necessario.



31.11.2 Asferramentas devem ser:
a) seguras e eficientes;
b) utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam;
¢) mantidas em perfeito estado de uso.

31.11.3 Os cabos das ferramentas devem permitir boa aderéncia em qualquer situacdo de manuseio,
possuir formato que favoreca a adaptacao a mao do trabalhador, e ser fixados de forma a nao se soltar
acidentalmente da lamina.

31.11.4 Asferramentas de corte devem ser:
a) guardadas e transportadas em bainha;
b) mantidas afiadas.

31.12 Maquinas, equipamentos e implementos

31.12.1 As méquinas, equipamentos e implementos, devem atender aos seguintes requisitos:
a) utilizados unicamente para os fins concebidos, segundo as especificagdes técnicas do fabricante;
b) operados somente por trabalhadores capacitados e qualificados para tais funcoes;
¢) utilizados dentro dos limites operacionais e restri¢oes indicados pelos fabricantes.

31.12.2 Os manuais das maquinas, equipamentos e implementos devem ser mantidos no estabelecimento,
devendo o empregador dar conhecimento aos operadores do seu contetido e disponibilizé-los sempre
que necessario.

31.12.3 S6 devem ser utilizadas maquinas, equipamentos e implementos cujas transmissdes de forca
estejam protegidas.

31.12.4 As maquinas, equipamentos e implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecao
de pecas ou de material em processamento s6 devem ser utilizadas se dispuserem de protecdes efetivas.

31.12.5 Os protetores removiveis sé podem ser retirados para execucao de limpeza, lubrificacéo, reparo e
ajuste, ao fim dos quais devem ser, obrigatoriamente, recolocados.

31.12.6 S6 devem ser utilizadas maquinas e equipamentos méveis motorizados que tenham estrutura de
protecédo do operador em caso de tombamento e dispor de cinto de seguranca.

31.12.7 E vedada a execugéo de servicos de limpeza, de lubrificacio, de abastecimento e de manutencao
com as maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se o movimento for
indispensavel a realizacdo dessas operagdes, quando deverao ser tomadas medidas especiais de protecao
e sinalizacdo contra acidentes de trabalho.

31.12.8 E vedado o trabalho de maquinas e equipamentos acionados por motores de combustéo interna,
em locais fechados ou sem ventilacao suficiente, salvo quando for assegurada a eliminagdo de gases do
ambiente.

31.12.9 As maquinas e equipamentos, estaciondrios ou nao, que possuem plataformas de trabalho, s6
devem ser utilizadas quando dotadas escadas de acesso e dispositivos de prote¢do contra quedas.

31.12.10 E vedado, em qualquer circunstancia, o transporte de pessoas em maquinas e equipamentos
motorizados e nos seus implementos acoplados.

31.12.11 S6 devem ser utilizadas maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares que
possuirem dispositivos de protecdo, que impossibilitem contato do operador ou demais pessoas com
suas partes moéveis.

31.12.12 As aberturas para alimentacao de maquinas, que estiverem situadas ao nivel do solo ou abaixo
deste, devem ter protecao que impeca a queda de pessoas no interior das mesmas.
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31.12.13 O empregador rural ou equiparado deve substituir ou reparar equipamentos e implementos,
sempre que apresentem defeitos que impecam a operacao de forma segura.

31.12.14 S6 devem ser utilizadas rogadeiras que possuam dispositivos de protecdo que impossibilitem o
arremesso de materiais sélidos.

31.12.15 O empregador rural ou equiparado se responsabilizara pela capacitacdo dos operadores de
magquinas e equipamentos, visando 0 manuseio e a operagao seguros.

31.12.16 S6 devem ser utilizados méaquinas e equipamentos motorizados méveis que possuam faréis, luzes
e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor.

31.12.17 Sé devem ser utilizados maquinas e equipamentos que apresentem dispositivos de acionamento
e parada localizados de modo que:
a) possam ser acionados ou desligados pelo operador na sua posicdo de trabalho;
b) nao se localizem na zona perigosa da maquina ou equipamento;
c) possam ser acionados ou desligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa que nao seja o
operador;
d) ndo possam ser acionados ou desligados involuntariamente pelo operador ou de qualquer outra
forma acidental;
e) nao acarretem riscos adicionais.

31.12.17.1 Nas paradas tempordrias ou prolongadas o operador deve colocar os controles em posicao
neutra, acionar os freios e adotar todas as medidas necessarias para eliminar riscos provenientes de
deslocamento ou movimentacédo de implementos ou de sistemas da maquina operada.

31.12.18 S6 devem ser utilizadas as correias transportadoras que possuam:

a) sistema de frenagem ao longo dos trechos onde possa haver acesso de trabalhadores;

b) dispositivo que interrompa seu acionamento quando necessario;

) partida precedida de sinal sonoro audivel que indique seu acionamento;

d) transmissoes de forca protegidas com grade contra contato acidental;

e) sistema de protecdo contra quedas de materiais, quando instaladas em altura superior a dois
metros;

f) sistemas e passarelas que permitam que os trabalhos de manutengao sejam desenvolvidos de
forma segura;

g) passarelas com guarda-corpo e rodapé ao longo de toda a extensdo elevada onde possa haver
circulagao de trabalhadores;

h) sistema de travamento para ser utilizado quando dos servigos de manutencao.

31.12.19 Nos locais de movimentacdo de maquinas, equipamentos e veiculos, o empregador rural ou
equiparado deve estabelecer medidas que complementem:

a) regras de preferéncia de movimentacao;

b) distancia minima entre maquinas, equipamentos e veiculos;

¢) velocidades méximas permitidas de acordo com as condicdes das pistas de rolamento.

31.12.20 S6 podem ser utilizadas motosserras que atendam os seguintes dispositivos:
a) freio manual de corrente;
b) pino pega-corrente;
¢) protetor da mao direita;
d) protetor da méo esquerda;
e) trava de seguranca do acelerador.

31.12.20.1 O empregador rural ou equiparado deve promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizacdo segura da méaquina, com carga horaria minima de oito horas, com conteido
programatico relativo a utilizagao segura da motosserra, constante no Manual de Instrugées.



31.13 Secadores

31.13.1 Os secadores devem possuir revestimentos com material refratario e anteparos adequados de
forma a ndo gerar riscos a seguranca e saude dos trabalhadores.

31.13.2 Para evitar incéndios nos secadores o empregador rural ou equiparado deverd garantir a:
a) limpeza das colunas e condutos de injecdo e tomada de ar quente;
b) verificacdo da regulagem do queimador, quando existente;
¢) verificagao do sistema elétrico de aquecimento, quando existente.

31.13.2.1 Os filtros de ar dos secadores devem ser mantidos limpos.

31.13.3 Os secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos devem ter sistema de protecao
para:

a) ndo ocorrer explosao por falha da chama de aquecimento ou no acionamento do queimador;

b) evitar retrocesso da chama.

31.14 Silos

31.14.1 Os silos devem ser adequadamente dimensionados e construidos em solo com resisténcia
compativel as cargas de trabalho.

31.14.2 As escadas e as plataformas dos silos devem ser construidas de modo a garantir aos trabalhadores
o desenvolvimento de suas atividades em condicdes seguras.

31.14.3 O revestimento interno dos silos deve ter caracteristicas que impecam o acumulo de gréos, poeiras
e aformacéo de barreiras.

31.14.4 E obrigatéria a prevencao dos riscos de explosées, incéndios, acidentes mecanicos, asfixia e dos
decorrentes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos em todas as fases da operacédo do silo.

31.14.5 Nao deve ser permitida a entrada de trabalhadores no silo durante a sua operacdo, se ndo houver
meios seguros de saida ou resgate.

31.14.6 Nos silos hermeticamente fechados, s6 sera permitida a entrada de trabalhadores ap6s renovagao
do ar ou com protecéo respiratoria adequada.

31.14.7 Antes da entrada de trabalhadores na fase de abertura dos silos deve ser medida a concentracdo de
oxigénio e o limite de explosividade relacionado ao tipo de material estocado.

31.14.8 Os trabalhos no interior dos silos devem obedecer aos seguintes critérios:
a) realizados com no minimo dois trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior;
b) com a utilizagao de cinto de seguranca e cabo vida.

31.14.9 Devem ser previstos e controlados os riscos de combustao espontdnea e explosdes no projeto
construtivo, na operagao e manutengao.

31.14.10 O empregador rural ou equiparado deve manter a disposicao da fiscalizacdo do trabalho a
comprovacao dos monitoramentos e controles relativos a operagao dos silos.

31.14.11 Os elevadores e sistemas de alimentacao dos silos devem ser projetados e operados de forma
a evitar o acimulo de poeiras, em especial nos pontos onde seja possivel a geracdo de centelhas por
eletricidade estatica.

31.14.12 Todas as instalacdes elétricas e de iluminagdo no interior dos silos devem ser apropriados a édrea
classificada.

(O
(o]
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31.14.13 Servicos de manutencao por processos de soldagem, operacdes de corte ou que gerem
eletricidade estatica devem ser precedidas de uma permissao especial onde serdo analisados os riscos e
os controles necessarios.

31.14.14 Nos intervalos de operacao dos silos o empregador rural ou equiparado deve providenciar a sua
adequada limpeza para remocgao de poeiras.

31.14.15 As pilhas de materiais armazenados deveréo ser dispostas de forma que nao oferecam riscos de
acidentes.

31.15 Acessos e Vias de Circulagédo

31.15.1 Devem ser garantidos todas as vias de acesso e de circulacdo internos do estabelecimento em
condig¢oes adequadas para os trabalhadores e veiculos.

31.15.2 Medidas especiais de protecao da circulagado de veiculos e trabalhadores nas vias devem ser
tomadas nas circunstancias de chuvas que gerem alagamento e escorregamento.

31.15.3 As vias de acesso e de circulacdo internos do estabelecimento devem ser sinalizadas de forma
visivel durante o dia e a noite.

31.15.4 As laterais das vias de acesso e de circulacao internos do estabelecimento devem ser protegidas
com barreiras que impecam a queda de veiculos.

31.16 Transporte de Trabalhadores

31.16.1 O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar os seguintes requisitos:
a) possuir autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente;
b) transportar todos os passageiros sentados;
¢) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;
d) possuir compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos
passageiros.

31.16.2 O transporte de trabalhadores em veiculos adaptados somente ocorrerd em situacdes excepcionais,
mediante autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de transito, devendo o veiculo
apresentar as seguintes condi¢gées minimas de seguranca:
a) escada para acesso, com corrimao, posicionada em local de facil visualizagédo pelo motorista;
b) carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos, protecéo lateral rigida, com dois metros
e dez centimetros de altura livre, de material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite o
esmagamento e a projecdo de pessoas em caso de acidente com o veiculo;
¢) cabina e carroceria com sistemas de ventilacdo, garantida a comunicacdo entre o motorista e os
passageiros;
d) assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranca;
e) compartimento para materiais e ferramentas, mantido fechado e separado dos passageiros.

31.17 Transporte de cargas

31.17.1 O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser compativel com o tipo de
carroceria utilizado, devendo ser observadas condi¢des de seguranca durante toda a operagao.

31.17.2 As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores, para carregamento e descarregamento de
caminhdes, devem garantir condigoes de seguranca e evitar esforgos fisicos excessivos.

31.17.3 Nos caminhdes graneleiros abertos deve ser proibido que os trabalhadores subam sobre a carga
em descarregamento.



31.18 Trabalho com Animais

31.18.1 O empregador rural ou equiparado deve garantir:
a) imunizacdo, quando necesséria, dos trabalhadores em contato com os animais;
b) medidas de seguranca quanto a manipulacdo e eliminacdo de secre¢bes, excrecdes e restos de
animais, incluindo a limpeza e desinfeccdo das instalagdes contaminadas;
¢) fornecimento de desinfetantes e de dgua suficientes para a adequada higienizagao dos locais de
trabalho.

31.18.2 Em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais devem ser disponibilizadas aos
trabalhadores informacées sobre:

a) formas corretas e locais adequados de aproximacao, contato e imobilizacéo;

b) maneiras de higienizacéo pessoal e do ambiente;

¢) reconhecimento e precaucdes relativas a doencas transmissiveis.

31.18.3 E proibida a reutilizacio de 4guas utilizadas no trato com animais, para uso humano.

31.18.4 No transporte com tracdo animal devem ser utilizados animais adestrados e treinados por
trabalhador preparado para este fim.

31.19 Fatores Climaticos e Topograficos

31.19.1 O empregador rural ou equiparado deve:
a) orientar os seus empregados quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de
condigdes climaticas desfavoraveis;
b) interromper as atividades na ocorréncia de condigdes climaticas que comprometam a seguranga
do trabalhador;
¢) organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior esforco fisico, quando possivel,
sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final da tarde.

31.19.2 O empregador rural ou equiparado deve adotar medidas de protecdo, para minimizar os impactos
sobre a seguranca e saude do trabalhador, nas atividades em terrenos acidentados.

31.20 Medidas de Protecdo Pessoal

31.20.1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de protecao
individual (EPI), nas seguintes circunstancias:
a) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente comprovadas invidveis ou quando
nao oferecerem completa protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho;
b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;
) para atender situagdes de emergéncia.

31.20.1.1 Os equipamentos de prote¢ao individual devem ser adequados aos riscos e mantidos em perfeito
estado de conservacao e funcionamento.

31.20.1.2 O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPIs.
31.20.1.3 Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso do EPI.

31.20.2 O empregador rural ou equiparado, de acordo com as necessidades de cada atividade, deve
fornecer aos trabalhadores os seguintes equipamentos de protecédo individual:
a) protecao da cabeca, olhos e face:
1. capacete contra impactos provenientes de queda ou projecédo de objetos;
2. chapéu ou outra protecdo contra o sol, chuva e salpicos;
3. protetores impermeaveis e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;
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4. protetores faciais contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos
quimicos e radiagcdes luminosas intensas;
5. 6culos contra leses provenientes do impacto de particulas, ou de objetos pontiagudos ou
cortantes e de respingos.
b) 6culos contra irritagdo e outras lesoes :
1. 6culos de protecao contra radiacdes ndo ionizantes;
2. 6culos contra a agao da poeira e do pdlen;
3. 6culos contra a acdo de liquidos agressivos.
¢) protecdo auditiva:
1. protetores auriculares para as atividades com niveis de ruido prejudiciais a saude.
d) protecao das vias respiratorias:
1. respiradores com filtros mecanicos para trabalhos com exposicéo a poeira organica;
2. respiradores com filtros quimicos, para trabalhos com produtos quimicos;
3. respiradores com filtros combinados, quimicos e mecénicos, para atividades em que haja
emanacao de gases e poeiras toxicas;
4. aparelhos de isolamento, autébnomos ou de aducao de ar para locais de trabalho onde haja
reducao do teor de oxigénio.
e) protecao dos membros superiores;
1. luvas e mangas de protecao contra lesdes ou doencas provocadas por:
1.1. materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes;
1.2. produtos quimicos toxicos, irritantes, alergénicos, corrosivos, causticos ou solventes;
1.3. materiais ou objetos aquecidos;
1.4. operagdes com equipamentos elétricos;
1.5. tratos com animais, suas visceras e de detritos e na possibilidade de transmissao de doencas
decorrentes de produtos infecciosos ou parasitarios.
1.6. picadas de animais peconhentos;
f) protecao dos membros inferiores;
1. botas impermedveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos, lamacentos,
encharcados ou com dejetos de animais;
2.botas com biqueira reforcada para trabalhos em que haja perigo de queda de materiais, objetos
pesados e pisdes de animais;
3. botas com solado reforcado, onde haja risco de perfuracdo.
4. botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a presenca de animais
peconhentos;
5. perneiras em atividades onde haja perigo de lesdes provocadas por materiais ou objetos
cortantes, escoriantes ou perfurantes;
6. calcados impermeaveis e resistentes em trabalhos com produtos quimicos;
7. calcados fechados para as demais atividades.
g) protecao do corpo inteiro nos trabalhos que haja perigo de lesées provocadas por agentes de
origem térmica, bioldgica, mecanica, meteoroldgica e quimica:
1. aventais;
2.jaquetas e capas;
3. macacoes;
4. coletes ou faixas de sinalizacao;
5. roupas especiais para atividades especificas (apicultura e outras).
h) protecédo contra quedas com diferenca de nivel.
1. cintos de seguranca para trabalhos acima de dois metros, quando houver risco de queda.

31.20.3 Cabe ao trabalhador usar os equipamentos de protecéo individual indicados para as finalidades a
que se destinarem e zelar pela sua conservacao.



31.20.4 O Ministério do Trabalho e Emprego podera determinar o uso de outros equipamentos de protecao
individual, quando julgar necessério.

31.21 EdificacOes Rurais

31.21.1 As estruturas das edificagdes rurais tais como armazéns, silos e depdsitos devem ser projetadas,
executadas e mantidas para suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam.

31.21.2 Os pisos dos locais de trabalho internos as edificacdes ndo devem apresentar defeitos que
prejudiquem a circulagdo de trabalhadores ou a movimentacéo de materiais.

31.21.3 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impecam a queda de
trabalhadores ou de materiais.

31.21.4 Nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulacdo de trabalhadores e a
movimentac¢do de materiais, que oferegam risco de escorregamento, devem ser empregados materiais
ou processos antiderrapantes.

31.21.5 As escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulacdo de trabalhadores e a
movimentagao de materiais, devem dispor de prote¢ao contra o risco de queda.

31.21.6 As escadas ou rampas fixas, que sejam dotadas de paredes laterais, devem dispor de corrimdo em
toda a extensao.

31.21.7 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecao contra as intempéries.

31.21.8 As edificagoes rurais devem:
a) proporcionar protecao contra a umidade;
b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolagao excessiva ou falta de insolagao;
¢) possuir ventilacdo e iluminacdo adequadas as atividades laborais a que se destinam.
d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfecgao, para que se neutralize a agao nociva
de agentes patogénicos;
e) ser dotadas de sistema de saneamento bésico, destinado a coleta das dguas servidas na limpeza e na
desinfeccdo, para que se evite a contaminacdo do meio ambiente.

31.21.9 Os galpdes e demais edificagdes destinados ao beneficiamento, ao armazenamento de gréos e a
criagdo de animais devem possuir sistema de ventilagao.

31.21.10 As edificagbes rurais devem garantir permanentemente seguranca e saude dos que nela trabalham
ou residem.

31.22 Instalagdes Elétricas

31.22.1 Todas as partes das instalagdes elétricas devem ser projetadas, executadas e mantidas de modo
que seja possivel prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

31.22.2 Os componentes das instalagdes elétricas devem ser protegidos por material isolante.

31.22.3 Toda instalacdo ou peca condutora que esteja em local acessivel a contatos e que néo faca parte
dos circuitos elétricos deve ser aterrada.

31.22.4 As instalagdes elétricas que estejam em contato com a dgua devem ser blindadas, estanques e
aterradas.

31.22.5 As ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas devem ser isoladas.

31.22.6 As edificacoes devem ser protegidas contra descargas elétricas atmosféricas.
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31.22.7 As cercas elétricas devem ser instaladas de acordo com as instrucdes fornecidas pelo fabricante.
31.23 Areas de Vivéncia

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de:

a) instalagdes sanitérias;

b) locais para refeicao;

c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos

entre as jornadas de trabalho;
d) local adequado para preparo de alimentos;
e) lavanderias.

31.23.1.1 O cumprimento do disposto nas alineas “d” e “e” do subitem 31.23.1 somente é obrigatorio nos
casos onde houver trabalhadores alojados.

31.23.2 As éreas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos:
a) condicoes adequadas de conservagao, asseio e higiene;
b) paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;
¢) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente;
d) cobertura que proteja contra as intempéries;
e) iluminacao e ventilagcdo adequadas.

31.23.2.1 E vedada a utilizacao das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam.
31.23.3 Instalagdes Sanitérias

31.23.3.1 Asinstalagdes sanitarias devem ser constituidas de:
a) lavatério na proporcéo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracao;
b) vaso sanitério na proporcao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fracéo;
) mictorio na proporc¢do de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragao;
d) chuveiro na propor¢ao de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragao.

31.23.3.1.1 No mictério tipo calha, cada segmento de sessenta centimetros deve corresponder a um
mictorio tipo cuba.

31.23.3.2 Asinstalagbes sanitérias devem:
a) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser construidas de modo a manter o resguardo
conveniente;
b) ser separadas por sexo;
¢) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;
d) dispor de agua limpa e papel higiénico;
e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
f) possuir recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.3 Adgua para banho deve ser disponibilizada em conformidade com os usos e costumes da regiao
ou na forma estabelecida em convencao ou acordo coletivo.

31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias fixas ou moveis
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcdo de um conjunto para cada de quarenta
trabalhadores ou fracéo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizacéo de fossa
seca.



31.23.4 Locais para refeicao

31.23.4.1 Os locais para refeicao devem atender aos seguintes requisitos:
a) boas condi¢oes de higiene e conforto;
b) capacidade para atender a todos os trabalhadores;
c) 4gua limpa para higienizacéo;
d) mesas com tampos lisos e lavaveis;
e) assentos em numero suficiente;
f) 4gua potavel, em condi¢des higiénicas;
g) depositos de lixo, com tampas.

31.23.4.2 Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservacdo de
refeicoes, em condicdes higiénicas, independentemente do nimero de trabalhadores.

31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam os
trabalhadores contra as intempéries, durante as refeicoes.

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches,
limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez centimetros
acima do colchao;

b) ter armdrios individuais para guarda de objetos pessoais;

) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢des de vedacao e seguranca;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares
no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

31.23.5.4 As camas poderdo ser substituidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo ao
espagamento minimo de um metro entre as mesmas.

31.23.5.5 E vedada a permanéncia de pessoas com doencas infectocontagiosas no interior do
alojamento.

31.23.6 Locais para preparo de refeicdes

31.23.6.1 Os locais para preparo de refeicdes devem ser dotados de lavatérios, sistema de coleta de lixo e
instalagoes sanitérias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

31.23.6.2 Os locais para preparo de refeicoes nao podem ter ligacao direta com os alojamentos.
31.23.7 Lavanderias

31.23.7.1 As lavanderias devem ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os
trabalhadores alojados possam cuidar das roupas de uso pessoal.

31.23.7.2 As lavanderias devem ser dotadas de tanques individuais ou coletivos e d4gua limpa.
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31.23.8 Devem ser garantidas aos trabalhadores das empresas contratadas para a prestacao de servicos as
mesmas condic¢des de higiene conforto e alimentacédo oferecidas aos empregados da contratante.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potével deve ser disponibilizada em condic¢des higiénicas, sendo proibida a utilizacéo de
copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias familiares
estas deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira;

¢) pisos de material resistente e lavavel;

d) condi¢des sanitarias adequadas;

e) ventilacdo e iluminacdo suficientes;

f) cobertura capaz de proporcionar protegao contra intempéries;

g) pogo ou caixa de dgua protegido contra contaminacao;

h) fossas sépticas, quando nao houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo de agua, em lugar

livre de enchentes e a jusante do poco.

31.23.11.2 As moradias familiares devem ser construidas em local arejado e afastadas, no minimo, cinqlienta
metros de construgdes destinadas a outros fins.

31.23.11.3 E vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.
PRAZOS PARA OBRIGATORIEDADE DE OBSERVANCIA DOS ITENS DA NR-31

1. Prazo de dois anos: subitens 31.10.5, 31.10.6, 31.12.3, 31.12.4, 31.12.6, 31.12.9, 31.12.11, 31.12.14, quando se
tratarem de maquinas méveis motorizadas ou implementos agricolas.

2. Prazo de um ano: subitens 31.6.3.1 “b” e “c”, 31.6.6, 31.6.6.1, 31.6.6.2, 31.6.8.1, 31.6.8.2, 31.6.8.3, 31.6.8.4,
31.6.8.5, 31.6.9.1, 31.6.9.2, 31.6.9.3, 31.6.9.4, 31.6.13, 31.10.5, 31.10.6, 31.12.3, 31.12.4, 31.12.6, 31.12.9, 31.12.11,
31.12.14,31.12.15,31.12.17,31.12.18, 31.12.20.1,31.13.1,31.13.2,31.13.2.1, 31.13.3,31.14.1,31.14.2, 31.14.3,31.14.4,
31.14.5, 31.14.6, 31.14.7, 31.14.8, 31.14.9, 31.14.10, 31.14.11, 31.14.12, 31.14.13, 31.14.14, 31.14.15, 31.21.1, 31.21.4,
31.21.5,31.21.7,31.21.8, 31.21.9, 31.21.10, excetuando-se as situacdes previstas no item 1 deste anexo.

3. Prazo de cento de oitenta dias: subitens 31.6.3.1 “a”, 31.6.5, 31.6.5.1, 31.6.7, 31.6.11, 31.6.12, 31.7.20.1,
31.7.20.2, 31.7.20.3, 31.10.3, 31.23.1, 31.23.1.1, 31.23.2, 31.23.2.1, 31.23.3, 31.23.3.1, 31.23.3.1.1, 31.23.3.2,
31.23.3.3,31.23.3.4,31.23.4.1,31.23.4.2,31.23.4.3,31.23.5.1,31.23.5.2, 31.23.5.3, 31.23.5.4, 31.23.5.5,31.23.6.1,
31.23.6.2,31.23.7.1,31.23.7.2,31.23.11.1, 31.23.11.2, 31.23.11.3.

4. Imediata: subitem 31.12.2, para méquina adquirida apés a publicacdo desta norma.

5. Apds o fim do mandato das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidente do Trabalho Rural
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- CIPATR em funcionamento na data de publicagdo desta norma: subitens: 31.7.1,31.7.2, 31.7.2.1,
31.7.3, 31.7.4, 31.7.5, 31.7.5.1, 31.7.6, 31.7.7, 31.7.8, 31.7.8.1, 31.7.8.2, 31.7.9, 31.7.9.1, 31.7.10, 31.7.11,
31.7.12, 31.7.13, 31.7.14, 31.7.15, 31.7.16, 31.7.16.1, 31.7.16.2, 31.7.16.3, 31.7.16.4, 31.7.16.4.1, 31.7.16.2,
31.7.16.4.3,31.716.4.4,31.7.16.4.5, 31.7.16.4.6, 31.7.17, 31.7.17.1, 31.7.18, 31.7.19.

6. Prazo de noventa dias: demais itens.
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Entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre
a Contribuicao Sindical

“RECURSO EXTRAORDINARIO N. 293.281-7

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO

RECTE.: MARIO KAVAGUTI

RECDA.: CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA (CNA)
DESPACHO: Vistos, etc.

Trata-se de recurso extraordindrio interposto contra acérddao do Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo, que confirmou sentenca monocratica, a qual condenou Mario Kavaguti a pagar importancia devida
a Confederagdo Nacional da Agricultura (CNA), a titulo de contribuicao sindical patronal rural, nos termos
da peticao de ingresso.

Sustenta o recorrente violagao ao art. 89, inc. 1V, da Carta Magna. Alega que, como néo é e nunca foi filiado
arecorrida, ndo esta obrigado ao pagamento da contribuicéo.

E certo que o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que, ndo possuindo a
contribuicao confederativa natureza tributaria, ndo pode ser imposta aos trabalhadores nao filiados ao
sindicato (REs 198.092, 22 Turma, Rel. Min. Carlos Velloso, e 189.443, 12 Turma, Min. limar Galvéo).

No entanto, a simples leitura dos autos revela que o objeto da agao de cobranca é a contribuicao sindical
disciplinada nos arts. 578 e sequintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, que possui carater tributario
e, assim, compulsério.

Assim, frente ao art. 557 do CPC e ao § 1° do art. 21 do RI/STF, nego seguimento ao recurso.

Publique-se.

Brasilia, 9 de marco de 2001

Ministro ILMAR GALVAO
Relator”

“RECURSO EXTRAORDINARIO N. 289.090-1

RELATOR: MIN. NERI DA SILVEIRA

RECTE.: ESPOLIO DE MARINO CECHINI

RECDA.: CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA (CNA)

DESPACHO: Vistos. Cuida-se de recurso extraordinario interposto com fundamento no art. 102, 1ll, “a” e
“c”, da Constituicdo Federal, contra acérddo proferido pela Quinta Camara de Direito Privado do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, que entendeu legitima a cobranca ajuizada pela Confederagéo Nacional
da Agricultura - CNA, visando a cobranca de contribuicdo sindical rural do exercicio de 1997, com base no
art. 24, 1, da Lei n° 8.847/94, entendendo que tal contribuicédo é prevista na parte final do inciso IV, do art.
89, da Constituicdo Federal, apresentando o aresto a seguinte ementa:

“CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - Cobranca pela Confederacdo Nacional da Agricultura -
Constitucionalidade — Desnecessidade de previsdo em lei complementar - Norma recepcionada pela
nova ordem constitucional - Apelagdo provida.
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1. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - Contribuinte produtor rural, pessoa fisica — Base de calculo - Valor
da Terra Nua - Identidade com a do Imposto Territorial Rural - Recepgéo pela CF/88 - Apelagdo
provida.MONITORIA - Contribuicdo sindical rural - Guia de recolhimento expedida e notificacdo do
devedor realizada, exteriorizando obrigacao estatuida em lei - Documentagao habil a caracterizagao
da “prova escrita”, posicionada como pressuposto necessério no art. 1.102, “a”, do Cédigo de Processo
Civil - Apelacéo provida, por maioria de votos.”

2. Emsuasrazbes, sustenta o recorrente que a referida deciséo fere e contraria dispositivos constitucionais,
inclusive julgando valido Decreto-Lei ndo recepcionado pela Constituicdo Federal.

3. Na conformidade da jurisprudéncia desta Corte, a contribuicdo sindical possui natureza tributaria,
sendo, pois, exigivel de todos os integrantes da categoria, independentemente de filiagao ao sindicato,
nos termos do art. 89,1V, in fine, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, diversos os julgados: RE n° 198.092/SP, DJ de 11.10.1996 e RE n° 176.638/SP, DJ de
29.11.1996, Min. CARLOS VELLOSO, 22 Turma; RREE n°s 196.407/SP e 192.291, DJ de 02.5.1997, Min.
MOREIRA ALVES, dentre outros.

4. No que pertine a recepcdo do Decreto-Lei n° 1.166/71, pela nova ordem constitucional, destaco o

aresto do RE n° 180.745/SP, Relator Ministro SEPULVEDA PERTENCE, 12 Turma, DJ de 8.5.1998, assim
ementado:"EMENTA: Sindicato: contribuicdo sindical da categoria: recepcéo.
Arecepgao pelaordem constitucional vigente da contribuicédo sindical compulsoéria, previstanoart. 578
CLT e exigivel de todos os integrantes da categoria, independentemente de sua filiacdo ao sindicato
resulta do art. 82, 1V, in fine, da Constituicao; ndo obsta a recepg¢ao a proclamacdo, no caput do art.
89, do principio da liberdade sindical, que ha de ser compreendido a partir dos termos em que a Lei
Fundamental a positivou, nos quais a unicidade (art. 8, 1l) e a propria contribuicao sindical de natureza
tributdria (art. 82, IV) — marcas caracteristicas do modelo corporativista resistente —, ddo a medida da
sua relatividade (cf. Ml 144, Pertence, RTJ 147/868, 874); nem impede a recepcao questionada a falta da
lei complementar prevista no art. 146, lll, CF, a qual alude o art. 149, a vista do disposto no art. 34, §§ 3°
e 40, das Disposicoes Transitorias (cf. RE 146733, Moreira Alves, RTJ 146/684, 694)."

5. Do exposto, com base no art. 38, da Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990, combinado com o0 § 1°, do art.
21, do RISTF, nego seguimento ao recurso extraordinario.

Publique-se.

Brasilia, 19 de abril de 2001

Ministro NERI DA SILVEIRA
Relator”
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