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APRESENTACAO

Esta é a versdo atualizada do conjunto de cartilhas do Programa Fazenda Legal, para o
ano-safra 2008/20009.

Os temas abordados foram escolhidos para facilitar o entendimento e convencimento do
produtor rural, quanto a dois importantes objetivos do agronégocio:

- Cumprimento da Funcgéo Social: trabalhista, previdenciario, ambiental e fundiario
- Produtividade: defesa agropecuéria, crédito rural e tributério

O conhecimento destes temas é a base para a mais nobre missdao do homem: produzir
alimentos e matérias-primas que permitam a vida na terra.

Nossa responsabilidade nao se resume mais ao conceito de seguranca alimentar. Temos
gue nos preparar e organizar, para garantir aos novos 20 milhdes de brasileiros, que
nascerdo nos préoximos 10 anos, o alimento e as riquezas que permitirdo a continuidade
da construgao de um Brasil justo e fraterno para seus filhos.

Aos nossos parceiros, e especialmente ao Sebrae-RJ, agradecemos a realizacdo do

Programa Fazenda Legal.

Rodolfo Tavares
Presidente da Faerj






1 EMPREGADOR RURAL

Considera-se empregador rural a pessoa fisica ou juridica,
proprietaria ou nao, que explore atividade agroeconémica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos com auxilio de empregados.

O empregador rural pode ser pessoa fisica ou juridica, proprietdria ou nado, que explore
atividade agroecondmica, assim entendidas as atividades agricolas, pastoris, hortigranjeiras,
bem como a extragdo de produtos primdrios animais ou vegetais.

Destaforma, o empreiteiro, o possuidor, o usufrutuario, o arrendatario e o parceiro equiparam-
se aos proprietarios rurais para efeito da legislacao trabalhista.

Frisa-se que a atividade rural deve ser exercida em estabelecimento rural ou prédio rustico.
Portanto, é a destinagcdo do estabelecimento que determinard se ele é rural, comercial ou
industrial. Enfim, empregador rural é sempre aquele que, almejando lucros, assume os riscos
da atividade econdmica.

1.1 Grupo Econ6émico

Caracterizado pela unido de duas ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica prépria, que estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de
outra. Ou ainda, quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econémico ou financeiro rural. Lembrando que responderdo solidariamente pelas obrigagées
decorrentes da relacdo de emprego.

A Lei ne° 8.212/91, no seu art. 30, IX, e o Decreto n.° 3.048/99, no art. 222, prevéem a
solidariedade quanto as obriga¢des previdenciarias.

Observe-se que a prestagdo de servicos para mais de uma empresa do mesmo grupo, na

mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo disposicdo em contrario.
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1.2 Prédio Rustico

E a denominacao do prédio ou da propriedade imobiliaria situados no campo ou na cidade
destinados a exploragdo agroeconémica. Assim, o Empregador rural ndo é apenas aquele
que estd na area rural. O sitio pode estar no ambito urbano e o empregador ser rural, pois
0 que importa é a atividade exercida pelo mesmo, atividade agroecondmica, de agricultura
ou pecuaria.

Observa-se que adefinicao dada pela Receita Federal para enquadramento da propriedade no
Imposto Territorial Rural - ITR, dispde de maneira diversa, ou seja, considera-se a localizagao
do imével e ndo a sua destinacdo. Esta definicdo nédo se aplica as relagdes de trabalho.

1.3 Consércio de empregadores

Sem qualquer pretensdo de esgotar o tema, seguem alguns comentdrios a legislacdao
aplicavel a matéria.

Na Lei n°. 8.212/91 e no Decreto n°. 3.048/99 encontram-se, por assim dizer, as disposicdes
normativas basicas sobre o tema.

Eis o que diz o art. 25-A, da Lei n.° 8.212/91, introduzido pela Lei n.° 10.256, de 09 de julho de
2001, verbis:

Art. 25-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consdrcio
simplificado de produtores rurais, formado pela unido de produtores
rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar,
gerir e demitir trabalhadores para prestagdo de servigos, exclusivamente,
aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartdrio de
titulos e documentos.

Primeira coisa a saber é que o consércio ndo tem personalidade juridica. Trata-se de mera
associagao de empresas ou pessoas a fim de somar conhecimentos técnicos, capitais e
trabalho. Todavia possui a chamada “personalidade judicidria”.

Dever-se que o consérciode empresas ouempregadores, apesar de ndo possuir personalidade

juridica, é dotado de capacidade tributéria, ficando obrigado a promover sua inscricdo no
cadastro de contribuintes e ao cumprimento de todas as obriga¢des inerentes aos mesmos.



Alguns aspectos importantes podem ser observados: o consércio resulta de um contrato
celebrado por aqueles que lhe dao corpo; constitui uma unidade econémica ou profissional
(art. 126, 1l do CTN) e, mesmo ndo tendo personalidade juridica, é dotado de personalidade
judiciéria e capacidade tributaria, ou seja, pode praticar atos juridico-tributarios.

O instituto do consércio é proprio do direito privado, consubstanciando-se na reuniao de
interessados que conservam suas proprias personalidades e, nesta condicdo, terdo que
responder, individualmente, por seus atos (e ndo o conjunto deles reunido em consércio) a
despeito de, como ja visto, possuir personalidade judiciaria e capacidade tributaria.
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2 EMPREGADO RURALE
TRABALHADOR RURAL

Genericamente, todos aqueles que trabalham no ambito rural sdo considerados
trabalhadores rurais. Estd se falando do género. Dessa forma, o parceiro, o
usufrutudrio, o meeiro, o empreiteiro, o cooperado, o empregado, todos séo
trabalhadores rurais. O empregado é uma espécie do género trabalhador rural.
A protecdo do direito do trabalho se volta ao empregado rural, isto é, para toda
pessoa que trabalha para o empregador rural, de forma continua, mediante
salario. Este é o empregado rural contemplado na Lei n.° 5.889/73.

Os empregados rurais propriamente ditos sao: retireiros, pedes, campeiros, boias-frias,
administradores, colonos, safristas, trabalhadores bracais. Todavia, outros trabalhadores
tornam-se rurais como os empregados que prestam servicos em escritorios, veterinarios,
agrénomos, tratorista, motoristas, vigias, mecanicos, pedreiros, eletricistas, por forca da
destinacdo do estabelecimento.

O empregado que trabalha no campo prestando servigos para usina de agucar é empregado
rural. Também é empregado rural aquele que trabalha para empresa de reflorestamento. Nos
termos do §1.5, do art. 3.5 da Lei 5.889/73, inclui-se na atividade agroecondmica “a exploracao
industrial em estabelecimento agrério”. Naturalmente esta atividade compreende apenas o
tratamento inicial dos produtos agricolas, sem qualquer transformacdo de sua natureza.

Os empregados de chéacaras também podem ser caracterizados como rurais, desde
gue nas mesmas se explore atividade econ6mica. Entretanto, sendo a chacara destinada
simplesmente ao lazer, sem exploracdo de qualquer atividade econdémica, aquele empregado
serd considerado caseiro, ou seja, empregado doméstico.

Oportuno observar que quem trabalha a base de tarefa, ou producédo, ndo podera perceber
valor inferior ao piso da categoria.
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3 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Estabelece o art. 442, da CLT, que o “contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relagao de emprego.”

A doutrina define “Contrato Individual de Trabalho, em sentido estrito, como o negdcio
juridico de direito privado, pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se obriga a prestagao
pessoal, subordinada e ndo eventual de servico, colocando sua for¢a de trabalho a disposicao
de outra pessoa, fisica ou juridica, que assume os riscos do empreendimento econémico
(empregador) ou de quem é a este, legalmente, equiparado, e que se obriga a uma contra
prestacdo (saldrio)”.

Os requisitos que configuram o contrato de trabalho sado: continuidade, subordinacéo,
onerosidade, pessoalidade e alteridade.

3.1 Continuidade

Significa dizer que o trabalho deve ser prestado de forma continua. Assim sendo, quem presta
servicos eventualmente ndo é empregado. Para a doutrina se estéd diante de um contrato de
trato sucessivo, que tem duracéo.

3.2 Subordinacao

No exercicio de sua atividade, o obreiro é dependente do empregador, por quem é
dirigido. O empregado é um subordinado, dirigido pelo empregador. Tal subordinacdo
poderd ser técnica (as diretrizes de producdo sdo determinadas pelo empregador);
hierdrquica (o empregado deve respeitar as determinacées do empregador que
dirige e organiza a empresa); econdmica (dependéncia salarial); juridica (verificada na
situacdo contratual e legal) ou social (o contrato se funda na condicdo social das partes).

3.3 Onerosidade

Trata-se de contrato oneroso e ndo gratuito, pois o empregado recebe salario pelos servicos
que presta ao empregador. Em ndo havendo remuneracédo, ndo ha que se falar em vinculo
de emprego.
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3.4 Pessoalidade

O contrato de trabalho é intuitu personae, ou seja, realizado por pessoa certa e determinada,
ndo podendo haver substituicdo por outra pessoa. E somente pessoa fisica poderd ser
empregado; juridica jamais.

3.5 Alteridade

O empregado nao assume nenhum risco, prestando servico por conta alheia e ndo prépria.

3.6 Documentacao necessaria para admissao

No ato da contratacdo o empregado deverd apresentar a seguinte documentacéo:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor;

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Certificado de Reservista (somente para sexo masculino);

Fotografias;

Exame Médico Admissional;

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento de filhos com idade até 14 anos, ou invalidos com qualquer
idade;

Cartdo de Vacina dos menores de 7 anos e Declaracao de freqiiéncia escolar dos
maiores de 7 anos;

- Cartdo do PIS, se cadastrado anteriormente.

Néo ha imposicao legal para celebracdo de contrato de trabalho. Entretanto, recomenda-se
que sejam celebrados contratos expressos de trabalho, por escrito, a fim de que as partes
estejam cientes das condi¢des do trabalho.

A devolucdo da CTPS ao empregado pelo empregador deve ser feita mediante recibo, para
evitar conflitos que ensejem reclamacodes trabalhistas. O empregador que extraviar ou
inutilizar a Carteira de Trabalho estd sujeito a multa.



3.7 Modalidades contratuais

Diversos sdo os tipos de contratos aplicaveis a atividade rural. Dentre eles cita-se: por prazo
indeterminado, por prazo determinado, por obra certa, experiéncia, substituicdo, safra,
tempordrio, etc. A seguir serdo conceituados alguns deles.

3.7.1 Contrato por Prazo Indeterminado

O Contrato por prazo indeterminado é a regra. Neste caso, o contrato flui normalmente,
sem determinacao de prazo. Na hipdtese de rescisdo, a parte que quiser rescindi-lo
deverd dar a outra o aviso prévio. Saliente-se que se presume indeterminado o prazo
até prova em contrario. Portanto, aquele que alega existéncia de contrato a prazo atrai
para si o 6nus da prova.

3.7.2 Contrato por Prazo Determinado

E aquele onde se estabelece pré-determinacéo de prazo para sua extincio, razao pela
qual ao seu término, inexistem a indenizacédo (40%) do FGTS e o aviso prévio.

Esta espécie de contrato possui a duracdo maxima de 02 (dois) anos, podendo haver
prorrogagao apenas uma vez, desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse o
prazo.

Atente-se para o contrato que contiver cldusula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo. Assim, antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal
direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao do contrato por
prazo indeterminado.

Nos contratos de trabalho por prazo determinado, sem cldusula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo, o descumprimento por parte empregado ensejard indenizacéo
ao empregador pelos prejuizos a que der causa, estando o seu valor limitado a 50%
(cinqlienta por cento) das verbas que faria jus até o termo final. Da mesma forma, se
o empregador dispensar o empregado, sem motivo justificado, estard sujeito ao
pagamento de indenizagao a favor do mesmo, correspondente a 50% (cinqlienta por
cento) do valor das verbas devidas até o final do contrato, inclusive os depdsitos de
FGTS.

Vale ressaltar que ha varias espécies de contrato por prazo determinado. Genericamente,
o contrato so sera valido tratando-se de uma das situagoes a seguir:
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- Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinagdo
do prazo;

« Atividades empresariais de carater transitério; e

« Experiéncia, nos termos do art. 445, da CLT.

De ver-se que a prefixacdo do termo pode ser certa quanto ao fato e quanto ao tempo
de sua duracdo. E pode ainda ser certa quanto ao fato e incerta quando ao tempo de sua
duragao, como ocorre, por exemplo, nos contratos de safra.

Em suma, extinto o contrato de trabalho na data determinada para seu término,
ndo havera multa do FGTS ou aviso prévio. Finda a relacdo de emprego, receberd o
empregado seus direitos (férias, 13° salario proporcional, saldo de salario e saque do
montante dos depdsitos do FGTS, com juros e corre¢ao monetaria).

3.7.3 Contrato por Obra Certa

Trata-se de uma espécie de Contrato por Prazo Determinado para a execucdo de
servicos especificados e tem o limite de 2 (dois) anos como prazo de duracdo. Néo
pode ser prorrogado por mais de uma vez, nos termos do art. 451, da CLT, sob pena de
transformar-se em contrato por tempo indeterminado. Ex.: construcédo de cercas, curral,
edificacdo de casas etc.

Portanto, se estéd diante de contrato de trabalho por prazo determinado, certo quanto
ao fato (obra) e incerto quanto ao tempo (término). Concluido o trabalho, o contrato
se extingue, recebendo o empregado as parcelas a que fizer jus. Ndo ha aviso prévio,
bem como nao haverd recolhimento da multa de 40 % (quarenta por cento) do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS pelo empregador na conta vinculado do
empregado.

A previsao legal dessa espécie de contrato encontra-se na Lei n.° 2.959, de 17.11.56. Mas
vale observar que com o advento da Constituicao Federal de 1988, o recolhimento do
Fundo de Garantia Por Tempo de Servico - FGTS tornou-se obrigatério com relagédo a
todos os empregados. Desse modo, a indenizagao prevista no artigo 2.°, da mencionada
Lei ndo mais subsiste.

Ha que se ter a devida atencdo, pois ultrapassado o lapso temporal de 2 (dois) anos,
o contrato se transforma em contrato por prazo indeterminado e as regras aplicaveis
passam a ser as deste para todos os efeitos.

Nao deve ser confundido Contrato por Obra Certa com Contrato de Empreitada. O
primeiro, é contrato de trabalho, regulado pela legislacao trabalhista. O segundo esta
regulamentado no Cédigo Civil Brasileiro e serd tratado mais adiante.



3.7.4 Contrato de Experiéncia

O objetivo desta espécie contratual é possibilitar que o empregado e empregador
avaliem-se mutuamente, para vir a ser estabelecido um vinculo empregaticio
duradouro.

O prazo maximo de duracdo é de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse os 90 (noventa) dias, nos
termos do paragrafo unico do art. 445, da CLT.

O objetivo principal do contrato de experiéncia é possibilitar as partes a rescisdo a
qualquer momento.

Verificando-se o termo final e ndo havendo interesse das partes na continuidade da
prestacao dos servicos, o contrato se desfaz. Nao fica o empregador obrigado a concluir
com o empregado um contrato definitivo ou por prazo indeterminado.

Caso haja a continuidade na prestacao do servico, o contrato se transforma em contrato
por tempo indeterminado, automaticamente.

Observe-se que o direito a estabilidade proviséria da gestante e do acidentado na
vigéncia do contrato de experiéncia gera controvérsia na jurisprudéncia, ndo estando
o tema pacificado.

3.7.5 Contrato de Substituicao

E o contrato por prazo determinado, celebrado sob condicdo: admite-se um empregado
para substituir o empregado efetivo afastado por algum motivo legal. Quando este

retornar, o substituto se desvincula e o contrato se extingue (Simula 159, do TST).

Entende-se que uma vez ultrapassado o periodo de dois anos, o contrato se
indetermina.

3.7.6 Contrato de Safra

Prevista na Lei n° 5.889/73, esta é a espécie de contrato, cuja duracdo depende de
variagoes estacionais e sazonais da atividade agraria.

Néo se olvide tratar-se de um contrato por prazo determinado, certo quanto ao fato e

incerto quanto ao tempo. Sendo este contrato prorrogado por mais de uma vez, ele se
transforma em contrato por prazo indeterminado.

NDA LEGAL | Trabalhista 19



20

Note que o safrista tem garantido os seus direitos trabalhistas, a saber: férias, adicional
de 1/3 de férias, 13° saldrio, descanso semanal remunerado, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS e salario familia.

Na rescisdo antecipada do contrato de safra, sdo obedecidas as mesmas regras das
rescisdes do contrato de trabalho por prazo determinado.

3.7.7 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado - Lei 9.601/98

A Lei reservou para tal modalidade contratual a exigéncia de ser instituida através de
convengdes ou acordos coletivos de trabalho. A redacdo do art. 1., da Lei 9.601/98
prevé:

“As convengbes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443
da Consolida¢édo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condigoes estabelecidas em seu § 2% em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem
acréscimo no nimero de empregados”.

O trabalhador podera ser contratado por um periodo maximo de dois anos e a empresa
fica isenta de multa de 40% sobre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS e do aviso prévio na rescisao do contrato, mesmo que esta ocorra antes do fim do
prazo estipulado na contratagao.

A inovacao que a lei trouxe foi quanto a aliquota de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, reduzindo-a de 8% para 2%.

Ao mencionar “em qualquer atividade”, conclui-se, a toda evidéncia, que ele se aplica
no meio rural.

Mas ha que se observar que tal modalidade de contratacdo é vedada para substituicdo
de pessoal regular e permanente, contratados através de contrato por prazo
indeterminado.

No contrato de trabalho regido por essa lei, os interessados deverdo estabelecer na
convencdo ou acordo coletivo a indenizacao para as hipoteses de rescisdo antecipada
do contrato, ndo se aplicando as disposi¢des dos arts. 479 e 480, da CLT. O instrumento
coletivo também estabelecerd as multas pelo descumprimento das clausulas
pactuadas.



Fica afastada a aplicacdo do disposto no art. 451, da CLT para esses contratos, ja que as
partes podem acordar sucessivas prorrogacdes contratuais dentro do limite maximo de
2 anos.

Observa-se que o contrato por prazo determinado cogitado pela Lei 9.601/98, deve ser
celebrado por escrito, e pode ser sucedido por outro contrato por prazo indeterminado.
Também vale esclarecer que o contrato se transforma em contrato por prazo
indeterminado, quando ndo houver prorrogagao por escrito.

3.7.8 Contrato Tempordrio - Lei 6.019/74

Trabalho Temporério é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa para atender
a necessidade transitéria de substituicao de seu pessoal regular e permanente ou ao
acréscimo extraordinério de servicos.

Note-se que ha controvérsia sobre a aplicacao desta modalidade de contrato no meio
rural.

3.8 Trabalho do menor

E proibido qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade, salvo na condicao de aprendiz,
a partir dos 14 anos (art. 403 da CLT).

O aprendiz é o trabalhador que se encontra entre 14 e 24 anos. Atingindo 24 anos, cessa o
contrato de aprendizagem, pois com idade acima de 24 anos é impossivel ser aprendiz.

No entendimento de Sérgio Pinto Martins, o contrato de aprendizagem tem natureza de pacto
especial, nos termos do art. 428, da CLT, tendo caracteristicas proprias, pois hd combinacao
do ensinamento, do carater discente, ao lado da prestacao de servico.

O art. 428, da CLT teve sua redacéo alterada pela Lei n.° 11.180/05, passando a estabelecer a
idade do aprendiz entre 14 e 24 anos. A redacdo anterior assegurava tal condicdo somente
até os 18 anos.

Pela natureza do contrato, percebe-se a enorme dificuldade de sua aplicagdo no meio rural.
Cita-se também que hd vedacédo expressa ao trabalho do menor em atividades insalubres
e perigosas, constantes da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego de n.° 20, de
13.09.2001. Citando-se como exemplo: plantio, colheita, beneficiamento ou industrializagao
da cana-de-agucar; trabalhos em altura superior a 2,0 (dois) metros; dire¢cdo, manutencao ou
limpeza de maquinas agricolas, serras, moinhos etc.

o
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E assegurado ao menor aprendiz a percep¢do de um salario minimo, calculado a base horiria.
E o contrato ndo podera ser estipulado por periodo superior a 2 (dois) anos, nos termos do
art. 428, §3.°,da CLT.

3.9 Trabalho doméstico - Lei 5.859/72

Trabalho doméstico é aquele prestado a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, no
entendimento de Amauri Mascaro Nascimento. Mas ha que se frisar que o ambito residencial
ndo se restringe ao interior da residéncia, mas inclui trabalhos externos.

Além da Lei 5.859/72, que trata do empregado doméstico, a Constituicdo, sob o titulo
“direitos sociais” (art.s 6.° e 7.° e incisos), estabeleceu no paragrafo tnico do inciso XXXIV que,
sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos, salario minimo, irredutibilidade
do salario, aviso prévio, décimo terceiro salario, repouso semanal remunerado, férias anuais
remuneradas mais um terco, licenca gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com
a duracdo de 120 dias, licenca paternidade e aposentadoria, bem como a sua integracdo a
Previdéncia Social.

Com o advento da Lei n.° 10.208, de 23.03.2001, o empregado doméstico passou a ter direito
a inclusdo no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, de forma facultativa, ou
seja, a critério do empregador e mediante requerimento deste. E uma vez feita a op¢édo, o
trabalhador passa a fazer jus ao beneficio do seguro-desemprego.

E de se observar que alguns direitos ndo foram assegurados ao empregado doméstico, como
por exemplo, a indenizagdo por tempo de servico, adicional noturno, salario familia e horas
extras.

A Lei 11.324/2006 estendeu a empregada doméstica a garantia estabelecida no art. 10, Il
letra “b", do ADCT, ou seja, a estabilidade da gestante, inserindo na Lei 5.859/72, o art. 4.°-A.
A Lei nova Lei determinou também a redacao diferente ao artigo 3.9, da Lei da profissao do
empregado doméstico, assegurando a categoria, férias de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
1/3 (um tergo) constitucional.

A multa prevista no art. 477, § 6°, da CLT aplica-se ao doméstico quando o empregador ndo
paga as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho no prazo previsto em lei, ou
seja, até o 1° dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data
da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo, ou
dispensa do seu cumprimento.



Todavia, ha jurisprudéncia que entende nao ser devida ao doméstico a multa prevista no
texto consolidado.

Com o advento da Lei n° 11.324/06, foi acrescentado a Lei n.° 5.859/72, o art. 2.°-A,
tornando defeso ao empregador efetuar descontos nos salarios. Diz a redagdo do artigo
retro mencionado: “E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salério do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia.”

3.10 Carteira de trabalho e previdéncia social

A prova do Contrato de Trabalho se faz pelas anotacdes constantes da CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS, ou por instrumento escrito e é suprida por todos
0s meios permitidos em direito.

A anotacdo da CTPS é a principal prova que institui direito irrenuncidvel do empregado.
De acordo com o art. 13, da CLT, ela é obrigatéria.

O empregador deve acautelar-se contra possiveis multas do Ministério do Trabalho e
Emprego e ndo contratar o empregado se este ndo apresentar a sua CTPS.

O empregado deverd apresentar os seguintes documentos para obtencdo da Carteira de
Trabalho:
|- 2fotografias, de frente, modelo 3 X 4;

Il - qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no qual
possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagdo, data e lugar
de nascimento.

3.10.1 Anotagdes
A CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anota-

la, nos termos do art. 29, da CLT.

Sem a intengdo de elencar todas, devem ser feitas na CTPS, as anotagdes seguintes:

o
[y
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a) Nome do empregador e endereco

b) Funcdo que o empregado ira exercer;

¢) Salario do empregado, especificando a forma de pagamento;

d) Data da admissdo e constar o tipo de contrato no caso de ser determinado;
e) Assinatura do empregador ou de seu preposto;

f) Nimero no cadastramento do PIS/PASEP e agéncia bancaria do depdsito do FGTS;
g) Data-base;

h) Férias;

i) Aumento de salario ou alteracdo de funcao;

j) Contribuicdo sindical;

k) Interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho.

Salienta-se que a falta das anotagdes devidas na CTPS podera acarretar a lavratura
do auto de infracdo pelo Auditor Fiscal de Trabalho, que deverd, de oficio, fazer a
comunicagdo ao érgdo competente, onde serd instaurado o processo para compelir o
infrator a proceder a anotacao.

3.10.2 O que néo se pode anotar na CTPS?

Séao vedadas as anotacdes na CTPS que prejudiquem o empregado ou as puni¢cdes que
este tenha sofrido. As mesmas poderdo ser anotadas na ficha de registro do empregado
para controle de sua vida disciplinar. Nenhuma adverténcia, suspensao ou mesmo
motivo da demissao por justa causa deverd ser anotada na CTPS.

3.10.3 Reclamacdes por Falta ou Recusa de Anotagdes

O empregado poderd comparecer, pessoalmente ou por intermédio de seu sindicato,
perante a Delegacia Regional ou 6rgao autorizado, para apresentar reclamacao.

Portanto, a reclamacao pode ser feita por via administrativa. Todovia, se a alegacdo da
empresa versar sobre a nao existéncia de relagdo de emprego e isso nao for possivel por
via administrativa, o processo serd remetido a Justica do Trabalho, ficando, neste caso,
sobrestado o julgamento do auto de infracdo que houver sido lavrado.

Uma vez constatada a existéncia da relacdo de emprego, a Justica do Trabalho ordenara a
Secretaria da Junta que proceda as devidas anotacoes, e faca comunicagédo a autoridade
competente para o fim de aplicar a multa cabivel.

3.10.4 Valor das Anotacdes

As anotacdes terdo valor probante nos casos de dissidio na Justica do Trabalho, perante
o INSS, para efeito de declaracdo de dependentes, para calculo de indenizacdo por
acidente do trabalho ou moléstia profissional.



Ressalte-se que, nos termos da Simula n.° 12 do TST, nao é absoluto o valor probante
das anotacgdes da CTPS.

3.10.5 Erro na Anotacgao da CTPS

A CTPS ndo deverd conter rasuras. Em caso de qualquer equivoco no seu preenchimento,
deve-se colocar a expressao “sem efeito” e em seguida fazer a anotagao correta.

3.10.6 Anotacgdo apds a Morte do Empregado

Apdsamorte do empregado, deverd ser procedida a baixa na CTPS.No Termo de Rescisdo
de Contrato de Trabalho - TRCT deveré constar o motivo: “falecimento”. E obrigatéria a
indicacdo do cddigo de movimentacdo do FGTS no referido Termo. Este serd firmado
pelo beneficiario do falecido, conforme Certiddao emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, no ato da homologacgao no érgdo competente.

3.11 Quadro de hordérios e controle de ponto

Todo empregador devera possuir o quadro de horério, onde serd mencionado o registro do
empregado e horario da prestacdo de servico.

Podera ser utilizado o modelo de quadro de horario aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para uso, quando todos os empregados da mesma se¢do ou turma obedecerem a
horario Unico, nos termos do artigo 74, da Lei Consolidada.

O controle do ponto pode ser manual, mecanico ou eletronico e serd obrigatério para o
empregador que possuir mais de 10 (dez) empregados.

3.12 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

O cadastro permanente das admissdes e dispensas de empregados foi instituido pela Lei
4.923, de 23 de dezembro de 1.965.

Sempre que houver admissdo ou desligamento, o empregador deverd enviar ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, arquivo contendo as informagdes sobre a

movimentacgao de pessoal.

O CAGED podera ser analisado e entregue pela Internet através do site: <www.caged.com.
br> e a sua entrega em atraso acarretara multa automatica, hoje cobrada em UFIR.

FAZENDA LEGAL | Trabalhista 25



Apos a entrega serd disponibilizado o extrato, que devera serimpresso, para que em possivel
fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, seja exibido.

Aconselha-se fazer cépia de seguranca do arquivo.

3.13 PIS / PASEP

Com o advento da Constituicao Federal de 1988 o Trabalhador Rural passou a ter acesso ao
PIS. Todavia o empregador rural pessoa fisica ndo contribui para o programa, a despeito de
estar obrigado a inscrever seus empregados e proceder a anotacao devida na CTPS e na
ficha de registro de empregado, eis que o nimero do cadastro no PIS é imprescindivel para
recolher o FGTS.

Para ser participante do Fundo do PIS/PASEP é necessario ser empregado da empresa, seja
ela urbana ou rural, desde que pessoa juridica.

Os empregadores rurais ndo constituidos em empresas estao desobrigados, pelo principio
da legalidade, a recolher o PIS.

Assim sendo, o empregado rural que presta servicos para pessoa fisica ndo fazjus a percepcéo
do abono ou os rendimentos do PIS.

3.13.1 Competéncia

OColendoTSTestabeleceunaSumulan.°300quecompetealusticadoTrabalho processar
e julgar acdes dos empregados contra empregadores, relativas ao cadastramento no
PIS. Esse entendimento também é dominante no Supremo Tribunal Federal.

3.13.2 Auséncia de Cadastramento - Consequiéncias

A omissdao dolosa do nome do empregado entre os participantes do Fundo, ou
a declaracao falsa sobre o saldrio e o seu tempo de servico na empresa, sujeita o
empregador a multa, em beneficio do Fundo, no valor de 10 (dez) vezes o saldrio do
empregado, cujo nome for omitido, sem prejuizo da obrigacdo de pagamento das
parcelas efetivamente devidas, face as correcdes feitas, bem como da apuragéo criminal
decorrente desse ato perante a Justica Federal.

Pode ainda o empregado mover em face do empregador acéo de reparagao por perdas
e danos (artigo 186, do Codigo Civil), ja que a omissdo desencadeia a reparagao.



3.14 Salario

A Constituicao do Brasil, no art. 7.9, IV, estabelece que o trabalhador urbano e rural tem direito
ao salario minimo, fixado em lei, capaz de atender as suas necessidades basicas e de sua
familia, como moradia, alimentacéo, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social.

Oportuno diferenciar saldrio de remuneracao. O saldrio é a quantia paga diretamente pelo
empregador ao empregado, pelo servico prestado. Remuneracdo é o somatério do salédrio
acrescido de outras verbas que venham a integra-lo, sejam elas pagas pelo empregador ou
por terceiros.

Qualquer que seja a forma do ajuste salarial, a remuneragdo nunca podera ser inferior a do
salario minimo por dia normal.

3.15 Salario Profissional

E o valor minimo fixado para uma determinada categoria profissional. Esses salarios sdo
fixados de acordo com a lei, por exemplo, médicos, engenheiros, veterinarios etc.

3.16 Piso Salarial
E o valor minimo, geralmente maior que o salario minimo, assegurado a uma determinada

categoria profissional, decorrente de acordo e convencdo coletiva de trabalho, de sentenca
normativa ou lei estadual.

3.17 Salario de Funcao

E o decorrente de sentenca normativa, garantindo ao novo empregado o valor que o
empregador pagard na funcao, tomando-se por base o menor salédrio de funcdo.

3.18 Salario in natura
Nos termos do art. 458, da CLT, o pagamento em utilidades é permitido, ou seja, o empregador

poderd pagar o empregado parte em dinheiro e a outra parte poderd ser paga ao empregado
em utilidades como alimentacéo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura.
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Ressalvado o pagamento em dinheiro de quantia nunca inferior a 30% do valor do salario
minimo, o empregador pode fornecer in natura uma ou mais daquelas parcelas.

Autilidade aserfornecidadeve ser previamente ajustada. Conseqlientemente, ofornecimento
gratuito de determinada utilidade ndo pode, posteriormente, ser descontada no salario do
empregado.

3.19 Irrenunciabilidade do salario minimo

Ressalvado no caso de saldrio proporcional a jornada, toda pactuacdo que estabelece
remuneracdo inferior ao minimo legal, é nula de pleno direito.

O art. 117 da CLT menciona a nulidade do contrato. O contrato ndo é nulo, nula é a cldusula
salarial lesiva ao trabalhador. No caso em tela, dé-se a substituicdo automética da cldusula
prejudicial ao obreiro.

3.20 Repouso Semanal Remunerado

Todo empregado tem direito ao gozo de um repouso semanal correspondente a 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Computam-se no célculo do Repouso Semanal Remunerado as horas extras habitualmente
prestadas, conforme orientagao contida na Simula 172, do TST.

O empregado perderd o direito a percepcdo do repouso semanal remunerado quando
houver faltado injustificadamente, um dia na semana anterior.

Havendo necessidade de o empregado trabalhar aos domingos, deverd ser concedida a folga

em outro dia da semana, ou remuneracao “em dobro”. O procedimento sera idéntico quando
o trabalho for realizado nos feriados civis ou religiosos.

3.21 Férias

As faltas ao trabalho terdo reflexos no periodo do gozo das férias, nos exatos termos da
redacao do artigo 130, da CLT, a seguir transcrito:

“Art. 130. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado terd direito a férias, na sequinte propor¢do:
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- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais
de 5 (cinco) vezes;

II- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Ill - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.”

O empregado que tenha faltado ao trabalho, injustificadamente, mais de 32 (trinta e dois)
dias, perderd o direito ao gozo de férias.

O empregado serd comunicado pelo empregador (vide modelo de Aviso de Férias) por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo, em cumprimento, apresentar
a sua CTPS para a anotagao devida, lancando-se, também, a anotacdo no livro ou ficha de
registro de empregados.

O Inciso XVII, do art. 7°, da CRFB conferiu ao empregado um acréscimo de 1/3 a remuneragao,
no caso de gozo de férias anuais.

Tratando-se de férias indenizadas havera pagamento do mencionado 1/3. O TST decidiu que
1/3 é sempre devido.

O entendimento de que o empregado com menos de um ano de casa, que pedir demissao,
bem como o empregado dispensado por justa causa tera direito ao recebimento de férias
proporcionais ao periodo trabalhado é o que prevalece hoje.

Nos contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, o pagamento de 1/3 das
férias é devido.

O Tribunal Superior do Trabalho publicou em sua Simula n.° 328, alterando o entendimento
sobre o pagamento do ter¢o constitucional das férias:

“Sumula 328 - FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL - O pagamento das férias,
integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da Constitui¢Go
da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto em seu
artigo 7, inciso XVIl”

O
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3.21.1 Férias concedidas apés o periodo concessivo

Nos termos do art. 137, da CLT, as férias concedidas posteriormente ao periodo
concessivo, ou seja, mais de 12 meses subseqtientes a aquisicdo do direito, deverdo ser
pagas em dobro.

Observa-se que na hipdtese das férias nao serem concedidas pelo motivo do empregado
ter sofrido acidente do trabalho, o fato ndo induz a dobra, pois tal situacdo nao poderia
ser prevista pelo empregador. Portanto, quando o empregado tiver alta para retornar
ao trabalho, deverd gozar as férias, mesmo que o prazo para concessdo tenha excedido,
sem que o empregador tenha o 6nus de remuneré-la em dobro.

Como se sabe, hd incidéncia de FGTS e INSS sobre o ter¢o constitucional pagos nas
férias.

3.22 Descontos permitidos nos salarios

Os empregadores somente poderao fazer descontos permitidos legalmente ou judicialmente,
fazendo-os constar, discriminadamente, no Recibo de Pagamento de seus empregados.

30

3.22.1 Faltas do Empregado

Os descontos das faltas do empregado ao servico podem ocorrer desde que elas ndo
sejam justificadas legalmente.

As faltas do empregado ao servico permitem que o empregador desconte do salario do
mesmo e além dos dias em que faltar, o respectivo descanso semanal remunerado.

3.22.2 Prejuizos causados pelo Empregado
Para que possa haver descontos no saldrio decorrentes de danos causados pelo
empregado é necesséria a presenca do dolo (dolo é a intencao deliberada de prejudicar

alguém).

No caso de dolo, cabe ao empregador prova-lo por via judicial, podendo descontar o
valor total dos danos correspondentes.

A culpa caracteriza-se pela imprudéncia, negligéncia e impericia.



3.22.3 Contribuigdo Sindical

A contribuicdo sindical devida pelos trabalhadores rurais ao sistema sindical
representativo de sua categoria, serd descontada pelo empregador, obrigatoriamente,
no saldrio do més de marco de cada ano e recolhida até o tltimo util do més de abril.

Oreferido desconto corresponde aremuneracaode 1 (um) diade trabalho doempregado,
qualquer que seja a forma de remuneracéo. (art. 580, |, da CLT).

O empregador devera fazer constar expressamente o desconto no recibo de saldrio e
promover a correspondente anotacdo na CTPS do empregado.

Ressalta-se que a contribuicdo sindical deverd ser descontada do empregado admitido
apos o més de marco, se ainda ndo o fez no ano em que estéd sendo admitido.

3.22.4 Desconto Previdenciario

De acordo com a faixa salarial do emprego, o empregador devera efetuar o desconto
previdenciario, em folha, observando a tabela divulgada pelo INSS, atraindo para si a
responsabilidade pelo recolhimento.

3.22.5 Desconto da Moradia e alimentacao

Vale mencionar que a Lei n.° 5.889/73, no seu artigo 9., diz que sé podem ocorrer os
seguintes descontos nos vencimentos do empregado:

a) até 20% do salario minimo, quando fornecida moradia;

b) até 25% do salario minimo, pelo fornecimento de alimentacédo sadia e farta, de
conformidade com os precos da regiao;

¢) adiantamento em dinheiro.

A Lei 9.300, de 29/08/96 que acrescentou o § 5° ao art. 9° da Lei 5.889/73, estabelece:

“§ 50 - A cessdo pelo empregador de moradia e de sua infra-estrutura
bdsica, assim como, bens destinados a produgédo para sua subsisténcia
e de sua familia, ndo integram o saldrio do trabalhador rural, desde que
caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes,
com testemunhas e notificacdo obrigatéria ao respectivo sindicato de
trabalhadores rurais.”

Observa-se que antes havia controvérsia quanto a integracdo dessas utilidades ao salério.
A celeuma nao mais persiste, ja que restou pacificado que integram o salario, salvo se
houver pactuagao e notificacdo na forma estabelecida no aludido paragrafo quinto.
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Néo obstante o acréscimo do §5° ao art.9°, nada impede ao empregador de continuar
descontando o percentual de 20% sobre o salario minimo, para pagamento da moradia
fornecida ao empregado.

Repita-se: todos os descontos devem ser previamente autorizados pelo empregado.

3.22.5.1 Fornecimento de moradia ao empregado

Havia controvérsia entre os juristas quanto ao fornecimento de moradia ao
empregado rural. A discussdo travava-se na configuracdo ou ndo de salario
utilidade. Inclinamo-nos no sentido de nao vislumbrar tal caracterizacdo, porque a
moradia é fornecida para o trabalho, como um meio para realizagdo do trabalho.

Assim sendo, aconselha-se que o empregador faga figurar no contrato, quando
da admissdo no emprego, o desconto da habitacdo a base de até 20% sobre o
salario minimo, ou o fornecimento gratuito da moradia, providenciando a devida
notificagao deste fato ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme determina o
artigo 9.9, paragrafo 5.° da Lei n.c 5.889/73.

Extinto o contrato de trabalho, terd o empregador direito a devolugao do imével
ocupado pelo empregado sendo desnecessaria a notificacdo premonitéria.

3.22.6 Excegoes

As excecdes estao previstas art. 131, da CLT, nos acordos coletivos de trabalho e nas
convengdes coletivas de trabalho. Eis o que preceitua o mencionado artigo:

“Art. 131. Ndo serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo

anterior, a auséncia do empregado:

- nos casos referidos no art. 473;

Il durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo
de maternidade ou aborto ndo criminoso, observados os requisitos
para percepcao do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia
Social;

Ill - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro-Social - INSS, excetuada a hipdtese do
inciso IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo
tiver determinado o desconto do correspondente saldrio;

V- durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado
ou absolvido; e

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipdtese do
inciso lll do art. 133.”



3.23 Duracao do trabalho

Via de regra, a duragdo normal do trabalho para qualquer atividade é de oito horas, desde
que néo seja fixado expressamente outro limite. Ha outros limites fixados em lei, como por
exemplo para telegrafistas, telefonistas, cabineiros de elevador, jornalistas profissionais,
médicos etc.

Nos termos do artigo 7.2, Xlll, da CRFB, para os servicos em geral, a duragcdo semanal do
trabalho é de 44 horas ou oito horas diarias.

Estao excluidos dessa limitagcao os gerentes, assim considerados aqueles que exercem cargos
de gestao, aos quais se equiparam os diretores e chefes de departamento ou filial.

3.24 Horas Extras e Adicional

Configuram as horas extraordinarias, aquelas prestadas apos a jornada normal de trabalho,
ndo devendo exceder duas horas didrias, salvo exce¢des previstas em lei.

O adicional pela jornada extraordinéria corresponde a 50% (cinqlienta por cento) sobre
o salario da hora normal, salvo se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente reducdo em outro, de maneira que ndo exceda o horario normal da
semana.

Observa-se que as horas extras sao calculadas levando-se em conta o valor da hora normal,
mais as parcelas de natureza salarial e acrescidas do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencao coletiva ou sentenga normativa.

As horas extras trabalhadas habitualmente integram o saldrio para todos os efeitos legais. O
valor das horas extras habituais integra, inclusive, o aviso prévio indenizado.

O empregado que trabalha recebendo a base de producéo ou comissao, tem direito ao
recebimento do adicional de horas extras calculado sobre o valor das comissdes ou producao,
com referéncia ao trabalho prestado ap6s a jornada normal.

Vale citar o teor da Simula 376, do TST, verbis:
Stimula n.c 376
“HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS. (conversdo das

Orientagées Jurisprudenciais n.°s 89 e 117 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005
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I- A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias
ndo exime o empregador de pagar todas as horas trabalhadas. (ex-
0Jn.2 117 - Inserida em 20.11.1997)

II- O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o cdlculo
dos haveres trabalhistas, independentemente da limitagdo prevista
no “caput” do art. 59 da CLT. (ex-0J n.° 89 - Inserida em 28.04.1997)"

Os calculos das integragdes no 13°saldrio, férias e DSR sao feitos com base na média aritmética
calculada no periodo a que se refere a verba. Assim, a integracao do 13° salario sera calculada
com base na média de horas extras realizadas no periodo compreendido entre os meses de
janeiro e dezembro de cada ano.

A base para célculo das férias levard em conta a média das horas extras realizadas no periodo
aquisitivo correspondente.

Inexistindo acordo para prorrogacao da jornada de trabalho, o adicional previsto em lei
incide sobre aquelas trabalhadas em regime de sobrejornada.

3.25 Banco de Horas

Em sede jurisprudencial, hd entendimento de que o ajuste para compensacéo de horas possa
ser tacito. Sendo feita a compensacao por longo periodo sem oposicdo do empregado,
configurado estaria o ajuste tacito.

Todavia depreende-se do art. 59, da CLT, que tal acordo para compensagao ou prorrogagao
de horas deve ser escrito, com o fito de evitar fraudes.

Dispensa-se o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convencédo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez
horas diarias.

Hé vedacéo legal desse tipo de acordo aos trabalhadores menores de idade. Ha divergéncia
quanto ao acordo ser individual ou coletivo. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.
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3.26 Horas in itinere

Sdo consideradas horas in itinere o periodo despendido com o transporte utilizado pelo
empregado entre o ponto de embarque e local de trabalho.

Estabelece 0 § 2.0, do Art. 58, da CLT, com redagdo dada pela Lei n.° 10.243, de 19 de junho
de 2001, verbis:

“O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para
o0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado
na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugdo.”

Logo, onde houver transporte publico, nao ha de se falar em horas in itinere.

3.27 Trabalho noturno e adicional

Dispde aLei5.889/73, no artigo 7.2, que o trabalho noturno nalavoura compreende os servicos
executados entre as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte; na pecudria compreende
os servigos executados entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte. No trabalho
noturno o empregado tera direito a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora normal.

Cumprida integralmente a jornada de trabalho noturno e prorrogada esta, também é devido
o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. Salienta-se de que “a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) sequndos” (art.
73, 81, da CLT), ndo se aplicando esta regra ao trabalho rural, por estabelecer diversamente
a Lei 5.889/73.

Quando pago com habitualidade o adicional noturno integrara o salario do empregado para
todos os efeitos, como férias, 13.° salario, aviso prévio indenizado, DSR’s, FGTS etc., conforme

a Sumula 60, do TST.

Caso o empregado deixe de trabalhar no periodo noturno, perderd o adicional noturno,
conforme orientacdo da Sumula 265, do TST.

E proibido ao menor de 18 anos executar trabalho noturno perigoso ou insalubre. E proibido
ao menor de 14 anos executar qualquer tipo de trabalho.
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3.28 Insalubridade

O empregado que trabalha sob a acdo de agentes nocivos a salde, em niveis de tolerancia
superiores aos permitidos em lei, tera direito ao recebimento do adicional de insalubridade,
num percentual de 10%, 20% e 40% conforme os graus, minimo, médio ou maximo.

O grau de nocividade é apurado através de prova pericial.
A base de célculo do adicional de insalubridade é o saldrio minimo.

O adicional de insalubridade é acumulavel com outros compulsorios a que tiver direito o
empregado, exceto com o de periculosidade. Neste caso, o empregado terd de optar por um
deles.

Eliminado o risco a saude, cessa o direito ao adicional.

Note-se que recentemente foi editada a simula vinculante n.° 04, pelo Supremo Tribunal
Federal, estabelecendo a proibicdo do uso do saldrio minimo como indexador. Assim, o
adicional de insalubridade sera calculado sobre o saldrio profissional. Diz a citada sumula
vinculante: “Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o saldrio minimo nao pode ser usado
como indexador de base de calculo da vantagem de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por decisdo judicial.”

3.29 Intervalo intrajornada

Quando o servico exceder a 6 (seis) horas, terd o empregado direito a um intervalo de no
minimo 1 (uma) hora para alimentacéo. Este intervalo ndo é computado na jornada.

A previsao legal encontra-se no Texto Consolidado, no art. 71. Cumpre destacar que o
intervalo intrajornada do empregado rural esta previsto no art. 5.9 da Lei 5.889/73.

3.30 Gratificacdao Natalina ou 13.° salario

A gratificacdo natalina poderd ser paga em duas parcelas: a primeira no periodo de fevereiro
a novembro; e, a segunda até 20 (vinte) de dezembro, cujo valor corresponderd a 1/12 da
remuneracdo devida por més efetivamente trabalhado, sob pena de multa. Integram-se ao
13.2 salario as horas extras habitualmente prestadas, adicionais, gratificacdes e gorjetas.



Considera-se més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Caso o empregado requeira no més de janeiro do correspondente ano, podera receber 50%
(cinqlienta por cento) do 13.2 saldrio por ocasido do gozo das férias.

3.31 Salario familia

O beneficio foi instituido pela Lei 4.266, de 03/10/63 e serd devido, pelas empresas
vinculadas a Previdéncia Social, a todo empregado, na propor¢éo do respectivo nimero de
filhos menores de 14 anos ou invélidos de qualquer idade.

Importante mencionar que o valor da cota varia de acordo com a faixa salarial do empregado,
devendo-se observar que a tabela divulgada pela Previdéncia Social traz um teto. Assim,
aqueles que tiverem salario superior ao estabelecido na faixa néo fardo jus ao beneficio.

O Salario Familia é pago sob forma de cota fixada pela Previdéncia Social e é alterado de
acordo com a majorac¢ao do salario minimo.

O Salério Familia somente passou a ser devido ao empregado rural com o advento da Lei
8.213/91.Nao haviaaté entdofonte de custeio,umavezque oempregadorrural, anteriormente,
contribuia para o extinto FUNRURAL e ndo podia compensar as cotas do salario familia.

O custeio do salario familia sera feito mediante o sistema de compensacéo, cabendo a cada
empresa, qualquer que seja o numero e o estado civil de seus empregados, recolher, para
esse fim, ao INSS, a contribuicao que for fixada.

O pagamento das cotas do saldrio familia serd feito mensalmente, juntamente com o
respectivo saldrio; quando os pagamentos forem semanais ou quinzenais, as cotas serao
pagas com a ultima parcela salarial do més.

Conforme a Simula 254, do TST, o termo inicial do direito ao salario familia coincide com a
prova da filiagao e, se feita em juizo, corresponde a data do ajuizamento do pedido, salvo se

comprovado que anteriormente o empregador se recusara a receber a certiddo respectiva.

As empresas sao reembolsadas dos pagamentos das cotas dos seus empregados, mediante
desconto do valor respectivo no total das contribuicdes, recolhidas ao INSS.

A cota do salério familia ndo se incorpora para qualquer efeito ao salario ou beneficio.
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De ver-se que, se o empregado nao apresentar a certiddo de nascimento do(s) filho(s), e o
empregador pagar a quota de salério familia, poderd perder as quantias pagas além da multa
pelo 6rgao previdenciario, caso haja fiscalizagdo. Toda a documentacéao pertinente devera
ser guardada por 10 (dez) anos pelo empregador.

A parcela relativa ao Saldrio Familia serd paga mensalmente:

+ pela empresa ao empregado e deduzido quando do recolhimento das contribuicdes
sobre a folha de salario;

+ pelo sindicato ou érgdo gestor de médo-de-obra ao trabalhador avulso mediante
convénio com INSS;

- ao segurado empregado que esteja recebendo auxilio-doenca e que ja recebia o
salario-familia quando em atividade;

+ ao segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos (homem) ou 55
anos (mulher), que comprove ter filhos, ou a eles equiparados menores de 14
(quatorze) anos ou invalidos e que receba aposentadoria com valor minimo fixado
pela Previdéncia Social.

Note-se que o INSS ndo exige caréncia para conceder esse beneficio.

Relacionamos abaixo os documentos que devem ser apresentados pelo empregado para
recebimento do Salério Familia.

« Certidao de nascimento do filho ou termo de tutela;

» Atestadodevacinacdoobrigatéria, quando menorde 7 anos,devendo serapresentado
anualmente todo més de maio;

- Comprovante defreqiiénciaa escola, a partir dos 7 anos, apresentado semestralmente
nos meses de maio e novembro.

O Saldrio Familia comeca a ser pago:

« A partir da comprovacdo dos documentos acima mencionados, junto com o
beneficio.

« A partir do dia em que o segurado empregado ou o segurado trabalhador avulso
comprovar o nascimento do dependente.

O valor da cota para o segurado empregado sera proporcional nos meses de admissdo e
demisséo.



3.32 Jornada reduzida

A Constituicdo Federal, no inciso Xlll, artigo 7.°, permite a reducdo da jornada mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Portanto, ndo se admite por meio de acordo
individual. A reducédo dos saldrios também é licita, pois o inciso VI, do artigo 7.9, da Lei Magna
assegura a reducdo por meio de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

3.33 Trabalho intermitente

E aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado em 02 (duas) ou mais etapas
didrias distintas, desde que haja uma interrupcdo no trabalho, de no minimo 05 (cinco) horas
entre uma jornada e outra para a execugao da tarefa, situacdo que se aplica normalmente ao
vaqueiro ou retireiro.

Registra-se que o artigo 6., da Lei 5.889/73, dispde sobre os servicos intermitentes,
ressalvando a necessidade anotacdo na CTPS do empregado.

Aconselha-se, ainda, fazer constar a hipdtese no Contrato de Trabalho escrito, onde ficardo
especificados os direitos e obrigagdes de ambas as partes.

3.34 Estabilidade

O empregado que contava com mais de 10 (dez) anos de servico a data da promulgacédo da
Constituicao de 1988, para o mesmo empregador, era considerado estavel, ndo podendo ser
dispensado, salvo motivo de falta grave apurado através de inquérito judicial, instaurado na
Justica do Trabalho.

Quando havia pedido de demissao do empregado estavel, o mesmo somente teria validade
quando houvesse assisténcia do Sindicato da Categoria Profissional ou perante a autoridade
local competente do Ministério do Trabalho e Emprego, Justica do Trabalho ou Juiz de Direito
investido da jurisdicao trabalhista.

Apenasaqueles trabalhadores que adquiriram a estabilidade até 05.10.88 é que ainda poderao

possui-la. Lembrando que poucos sao os casos concretos. Além disso, a Constituicdo criou
outras formas de estabilidade.
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Ndo podem ser dispensados os empregados estdveis, exceto precedido de inquérito
judicial em razao de falta grave. Cita-se como exemplo, a gestante a partir de comprovagao
de gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto. A comprovacdo devera ser feita mediante
atestado médico, ficando prejudicada a dispensa.

3.35 Gestante

Com o advento da Nova Constituicdo, a empregada gestante tem garantida a estabilidade no
emprego, desde o instante da confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto. Isto
quer dizer que a empregada nao pode ser despedida nesse periodo.

Ressalte-se que na hipdtese da dispensa da empregada, a garantia de emprego ndo autoriza
a reintegracgdo, assegurando-lhe apenas o direito ao recebimento de saldrios e vantagens
correspondentes ao periodo e reflexos, ou seja, uma remuneracao por més, desde a
confirmacéo da gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto, mais férias, 13° saldrio e multa
resciséria de 50% (cinqlienta por cento) sobre o FGTS depositado durante todo o periodo
laborado.

Reportamo-nos as observagbes feitas alhures, quando nos referiamos ao contrato de
experiéncia.

3.36 Cargos eletivos

H4 estabilidade para os empregados que exercam cargos eletivos no Sindicato dos
Trabalhadores desde o registro da candidatura até um ano apés o mandato. No caso presente,
para que ocorra a estabilidade, é indispensavel a comunicacao, pela entidade sindical, ao
empregador, na forma do § 5°, do artigo 543, da CLT.

3.37 Representantes da CIPA/CIPATR

Sdo estdveis os empregados eleitos para representantes da CIPA/CIPATR durante o mandato.
Valendo lembrar que a matéria esté pacificada, nos termos da Sumula 339, do Colendo TST,
que estabeleceu: “O suplente da CIPA goza da garantia de empregado prevista no art. 10,
inciso Il, alinea a, do ADCT da Constituicado da Republica de 1988".

3.38 Estabilidade Proviséria do Acidentado
Nos termos do art. 118, da Lei n.° 8.213/91 “o segurado que sofreu acidente do trabalho tem

garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao de seu trabalho naempresa, apds
a cessacgao do auxilio acidentario, independentemente da percepgédo de auxilio-acidente.”
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De ver-se que o artigo de lei supramencionado, mantém por 12 (doze) meses o contrato de
trabalho do empregado acidentado e nédo a fun¢do, podendo ao reassumir, ocupar outra
funcdo que seja compativel com seu estado ap6s o acidente.

3.39 Licenca paternidade

A previsdo legal da Licenca Paternidade encontra-se no art. 7.2, XIX, da CRFB e art. 10, § 1.9,
do ADCT. Entendemos tratar-se de um beneficio previdenciario, e, como tal, nem mesmo os
5 (cinco) dias previstos nas Disposi¢des Transitérias sdo auto-aplicéveis, dependendo da lei
complementar. Contudo, a Justica do Trabalho tem entendido que o pagamento compete ao
empregador, como exemplo de interrupgdo de contrato.

3.40 Salario-maternidade
O salario-maternidade é um pagamento feito pelo INSS a empregada durante os 120 (cento e

vinte dias) da licenga. Conta-se normalmente o tempo de servico durante o afastamento, vez
que trata-se da hipétese de interrupgao do contrato de trabalho.

3.41 Acidente do trabalho

Dada a extensdo do tema e suas nuances, daremos aqui breves nogdes, eis que estamos
diante de assunto a ser tratado pertencente a seara do Direito Previdenciario.

Acidente do trabalho é aquele que ocorre no exercicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, perda ou reducao,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

Sera obrigatoriamente anotado pelo INSS na carteira do empregado o acidente do trabalho.

As prestacoes relativas aos acidentes do trabalho no ambito rural sdo devidas ao
empregado.

Nos termos do art. 104, do Decreto 3.048/99, nao fazem jus ao beneficio por acidente do
trabalho:

| - O segurado especial;
Il - O trabalhador avulso;

Il - O empregado doméstico.

Evidentemente, o empregador e o autdnomo também ndo fazem jus ao beneficio.
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Ha que se ressaltar que nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado é considerado no exercicio do trabalho.

Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho: a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual; ou o dia da
segregacao compulsoria; ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para todos os
efeitos o que ocorrer primeiro.

Os primeiros 15 (quinze) dias, inclusive o do acidente, sdo remunerados pelo empregador.
3.41.1 Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT

A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade policial, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo
do saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social.

3.41.2 Responsabilidade Civil do Empregador

O pagamento do seguro acidente do trabalho pelo INSS nédo substitui ou exclui a
indenizacdo a que o empregador esté obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Tal indenizagao figura no campo da responsabilidade civil, pois o empregador deve

assumir o prejuizo decorrente de sua acdo ou omissao voluntaria (dolo), negligéncia ou
imprudéncia (culpa), prevista no art. 186, do Cédigo Civil Brasileiro.

3.42 Aviso Prévio

Aviso Prévio é a comunicagao que uma parte do contrato de trabalho deve fazer a outra de
que pretende rescindir o referido pacto sem justa causa, de acordo com o prazo previsto em
lei, sob pena de pagar uma indenizacao substitutiva.

Ha duas modalidades de Aviso Prévio, a saber:

indenizado - E aquele que o empregado néo trabalhara, mas, indenizara ou sera
indenizado pelo periodo a ele correspondente.
Trabalhado - E aquele que o empregado cumpre o periodo.
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Ambos integram, para todos os efeitos, o tempo de servigo.

Durante o periodo do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado rural terd direito a 01 (um)
dia por semana para procurar outro emprego, sem prejuizo de salario.

O aviso prévio dado pelo empregador é irrenuncidvel e é um direito potestativo.

Observa-se que na hipotese de aviso prévio indenizado, as verbas rescisorias devem ser
pagas até o 10° dia da notificacdo da dispensa. E na hipotese do aviso prévio trabalhado, o
empregador deverd pagar as verbas rescisérias no 1.° dia util apés o seu término.

3.43 Conceito de Cessacao do Contrato de Trabalho

A doutrina ndo é unanime quanto a terminologia empregada. Délio Maranhdo emprega o
termo dissolucdo para os casos em que o contrato finda por via que ndo seja a normal, tendo
como subespécies resilicdo, resolugado, revogacgao e rescisao. A resilicdo ocorre quando as
partes desfazem o pacto celebrado. J& a resolucéo diz respeito a dissolu¢do do contrato por
inexecucdo faltosa de uma das partes. A revogacao é a espécie de dissolucdo prépria dos
contratos gratuitos. E por ultimo, a rescisdo é aquela em que se verifica em casos de nulidade
contratual.

Para a linha contratualista, resolucdo, resilicdo ou rescisdo sdo termos que significam a
dissolucdo dos contratos em geral.

H4 quem na doutrina aplique o termo cessacao do contrato de trabalho para qualquer caso.
De ver-se que trata apenas de uma discussao doutrindria, terminoldgica.

3.43.1 Motivos e verbas devidas

A cessacdo do contrato de trabalho é a terminacdo do vinculo de emprego, com a
extin¢do das obrigagdes para os contratantes e pode ocorrer pelos motivos relacionados
abaixo:

+ Porjusta causa;

« Sem justa causa;

« Por pedido de demissao;

+ Por término do contrato;

+ Por despedida indireta;

« Por falecimento do empregado;

« Por falecimento do empregador;

« Por culpa reciproca, etc.
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3.43.2 Contratos com menos de 1 (um) ano de servico

3.43.2.1 Sem Justa Causa

a) Iniciativa do empregado
« 13°salario proporcional;
« saldo de salario, se houver;
« horas extras, se houver;
- salario familia, se houver;
. férias proporcionais acrescidas de 1/3 Constitucional.

b) Iniciativa do empregador
+ aviso prévio;
130 saldrio;
. férias proporcionais, acrescidas de 1/3;
« saldo de salério, se houver;
« horas extras, se houver;
« salario familia, se houver;
« FGTS - 40% sobre o total dos depoésitos durante todo contrato.

3.43.2.2 Com Justa Causa

« saldo de salario, se houver;
. férias vencidas, se houver, férias vincendas acrescidas de 1/3;

A Justa Causa exige boa prova do empregador. Deve haver imediatidade
entre a pratica da falta e a dispensa, sob pena de operar-se o perdao tacito. O
empregador deve advertir, suspender e dispensar.

Séo objetivos para a dispensa por Justa Causa:

Ato de improbidade (furto a colegas dentro ou fora da empresa, sabotagem,
destruicao de bens da empresa);

Incontinéncia da conduta - excessos censuraveis no modo de fazer e de
agir;

Mau procedimento - deve existir publicidade;

Negociagao habitual - consiste na pratica de negécios, sem autorizacédo do
patrdo, gerando concorréncia e causando prejuizos ao empregador;
Condenagao criminal, transitada em julgado, sem “sursis” (suspensdo
condicional da pena). Trata-se de condenacdo ao cumprimento de pena
preso, o que impossibilita a prestacdo de servicos;

Desidia - descumprimento culposo pelo empregado das obrigacdes do
contrato - faltar sem justificativa, chegar atrasado. Exige reiteracdo;



+  Embriaguez habitual ou em servico - deve ser reiterada;

« Violacdo de segredo da empresa;

+ Indisciplina - é a desobediéncia as ordens gerais da empresa;

+ Insubordinacao - consiste na desobediéncia as ordens dadas pessoalmente
pelo patrdo ou prepostos;

« Abandono - faltas ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem
justificativa, ou por prazo menor havendo comprovada existéncia de outro
emprego;

+ Ato lesivo a honra e a integridade fisica do empregador;

« Prédtica constante de jogos de azar - jogo de azar é aquele em que o ganho
e a perda dependem da sorte e azar;

+ Recusa ao uso de Equipamento de Protecéo Individual - EPI;

+  Mau rendimento escolar do aprendiz.

3.43.3 Contrato com mais de 1 (um) ano
3.43.3.1 Sem Justa Causa

a) Iniciativa do Empregador
« aviso prévio;
+ 40% sobre o depdsito do FGTS;
« 139 salario proporcional;
- férias vencidas, acrescidas de 1/3;
- férias proporcionais, se houver, acrescidas de 1/3;
- saldo de salario, se houver;
- horas extras, se houver;
« salério familia, se houver;
+ 0 termo de rescisdo permitird o saque do FGTS (Saldo e 40% - Multa
Rescisoria).

b) Iniciativa do Empregado
« aviso prévio ao empregador;
« 13° salario proporcional;
- férias vencidas, se houver, acrescidas de 1/3;
- férias proporcionais, se houver, acrescidas de 1/3;
- saldo de salario, se houver;
« horas extras, se houver.
« saldrio familia, se houver.

Para essas hipoteses, imprescindivel a assisténcia do sindicato da categoria. Em havendo
recusa do sindicato da categoria, 0 empregador deverad dirigir-se ao 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e Emprego. Poderd ainda ajuizar acdo de consignacdo na
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Justica do Trabalho para desonerar-se da obrigacdo, em conformidade com os prazos
estabelecidos no art. 477, da CLT, ou seja:

« Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, tratando-se de aviso
prévio trabalhado;

« Até o décimo dia util, tratando-se de aviso prévio indenizado ou cumprido
em casa.

3.43.4 Rescisdo por Aposentadoria

Oportuno destacar que recentemente tem se travado uma discusséo jurisprudencial a
respeito do cabimento da Multa Rescisoéria na rescisdao de contrato por aposentadoria
voluntdria. Hd quem entenda que a mesma é devida somente quanto ao vinculo mantido
apos a concessdo do beneficio. Todavia ha entendimento de que a multa resciséria
incidira sobre toda a vigéncia do contrato.

3.43.4.1 Por Tempo de Servico

Contrato de trabalho com menos de 1 (um) ano:
- saldo de salario;
« 132 salario proporcional;
- saldrio familia;
« FGTS do més anterior - art. 18 Lei 8.036/90;
« FGTS do més da rescisao;
- férias proporcionais acrescidas de 1/3 Constitucional.

Observa-se que a movimentacao do FGTS se dara na forma do inciso Ill, do art.
20, da Lei 8.036/90.

Contrato de trabalho com mais de 1 (um) ano:
« saldo de salario;
« 139 saldrio proporcional ou integral;
- férias vencidas;
- férias proporcionais;
- adicional de férias de 1/3;
- salario familia;
« FGTS da rescisao;
« FGTS do més anterior (art. 18 Lei 8.036/90);

Observa-se que a movimentag¢ao do FGTS se dara na forma do inciso lll, do art.
20, da Lei 8.036/90.



3.43.4.2 Por Idade

A aposentadoria por idade na area rural é devida ao segurado que completar 60
(sessenta) anos, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos, se mulher.

Neste caso, serdo devidas as verbas rescisérias como nas hipoteses acima,
excetos Aviso Prévio e recolhimento da Multa Rescisdria de 40% (quarenta por
cento) sobre os depositos do FGTS.

3.43.4.3 Por Invalidez

A aposentadoria por invalidez serd garantida ao segurado que, estando ou nao
em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel para o
exercicio da atividade.

Se o segurado retornar a atividade, terd sua aposentadoria automaticamente
cancelada, sendo-lhe assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da
aposentadoria, salvo no caso de adaptagao profissional. Neste caso o beneficio
previdencidrio é mantido.

Cabivel a rescisdo do contrato por mera suspensao, na hipotese mencionada no
art. 475, da CLT e seus paragrafos.

Também ha que se apontar que o empregado recuperando a capacidade para
o trabalho e sendo sua aposentadoria cancelada, tem assegurado o direito a
funcdo que ocupava antes na empresa, ja que o INSS tem o prazo de 5(cinco)
anos para reavaliar a incapacidade, facultado ao empregador a rescisdo do
contrato de trabalho.

3.43.5 Competéncia
Sdo competentes para homologar as rescisdes de contratos de trabalho os Sindicatos
profissionais respectivo, a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta

destes, o representante do Ministério Publico, ou, onde houver, o Defensor Publico e, na
falta ou impedimento destes, o Juiz de Paz.

3.43.6 Partes envolvidas

O ato de homologacéo exigird a presenca do empregado e do empregador.
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O empregador podera ser representado por preposto credenciado e o empregado,
excepcionalmente, por procurador com poderes especiais, nos termos da lei civil.

Quando se tratar de menor, serd obrigatoria, também, a presenca e assinatura do pai ou
da méde, ou responsavel legal, que comprovard essa qualidade.

3.43.7 Documentos

+ Instrumento de rescisdo em 5 (cinco) vias, sendo uma destinada ao empregador,
trés ao empregado, uma para o 6rgao homologador;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com as anotacées devidamente
atualizadas;

« Livro ou Ficha de Registro de Empregados, com as anota¢des devidamente
atualizadas;

« Aviso Prévio ou Pedido de Demissao em 3 (trés) vias conforme o caso;

« Copia do acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa;

« 6 (seis) ultimas Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS - GFIP e extrato de conta atualizado;

« Comunicacgéo de Dispensa - CD, se despedido sem justa causa;

+ Procuragao ou Carta de Credenciamento;

« Exame médico demissional.

3.43.8 Prazo

Nos termos do § 6.0, do art. 477, da CLT, “o pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes
prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
b)até o décimodia, contado dadatada notificacdo dademissdo, quandodaauséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.”

Ressalta-se que a assisténcia na rescisao contratual é gratuita, nos termos do artigo 477,
§ 7.2, da CLT.

3.43.9 Formas de pagamento
O pagamento deverd ser efetuado, integralmente, em moeda corrente, deposito

bancério em conta-corrente do empregado, ordem bancéria de pagamento, ordem
bancaria de crédito, cheque administrativo ou especial desde que o estabelecimento



bancério esteja situado préximo ao local de trabalho.
Tratando-se de empregado menor ou analfabeto, o pagamento sera, obrigatoriamente,
em moeda corrente.

3.43.10 Simula 330

Com a publicacdo da Sumula n.° 330, do Tribunal Superior do Trabalho, a quitacdo das
verbas trabalhistas ndo dara direito a futura reclamacao, salvo as ressalvas feitas uma a
uma no verso da resciséo.

“Samula 330 - QUITACAO - VALIDADE - REVISAO DA SUMULA N.2 41 - A
quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de suacategoria, aoempregador, com observancia dos requisitos exigidos
nos pardgrafos do art. 477 da Consolidacdo das leis do Trabalho, tem
eficdcia liberatdria em relagdo as parcelas expressamente consignadas
no recibo”.
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4 SUCESSAO TRABALHISTA

Como ensina Sérgio Pinto Martins, Sucessdo vem a ser a
modificacao do sujeito em dada relagao juridica. Mister que
exista a mesma relacdo juridica.

Cumpre assinalar que o sucessor assume as obrigacdes trabalhistas da empresa sucedida e
a sua posicdo no processo. Por isso mesmo hd quem diga que ndo se trata de sucesséo de
empresa, mas sucessao de empregadores.

Dois artigos da Lei Consolidada tratam da sucessao. O primeiro, que diz respeito aos direitos
do empregado, é o art. 10, que dispde: “qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa
nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados”. O segundo é o art. 448, ligado ao
contrato de trabalho, diz que “a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetard o contrato de trabalho dos respectivos empregados.”

4.1 Na Compra e Venda

Sédo dois os requisitos essenciais a sucessao trabalhista:

a) que a unidade econdmica, juridica, passe de um para outro titular, ficando este com
a organizagao produtiva;

b) ndo haja solugao de continuidade na prestacdo dos servicos.

A sucessdo nao restringe os direitos do empregado. O novo proprietdrio passa a ser
responsavel por todas as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho, anteriormente
firmado. Dessa forma, o comprador de um sitio ou de uma fazenda sera o responsavel por
todos os direitos trabalhistas dos trabalhadores que continuarem trabalhando para ele.
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4.2 Cautelas na Compra de uma Propriedade Rural

Vale ressaltar que, via de regra, quem responde pelas obrigag¢des trabalhistas decorrentes
das prestacdes de servicos na propriedade rural é o sucessor, ainda que disponha o contrato
de promessa de compra e venda ou a escritura publica que a propriedade esta sendo vendida
livre e desembaracada de quaisquer 6nus.

Para que o novo proprietario ndo corra nenhum risco, sugere-se que o imoével esteja
inteiramente desocupado, sem nenhum empregado. Para tanto o comprador deverd exigir
que o vendedor formalize corretamente todas as rescisdes com os empregados, pagando-
Ihes todos os direitos trabalhistas.

Sugere-se que o novo proprietario guarde, em seus arquivos, copias autenticadas dos
documentos que comprovam a quitacdo dos débitos trabalhistas do antigo proprietario.

4.3 Sucessao no Arrendamento

Havendo continuidade na prestacdo dos servicos, opera-se a sucessao trabalhista e o
arrendatério passa a ser o sucessor, por for¢a do disposto no art. 448, da CLT.

Ha também a sucessdo proviséria, como por exemplo, no contrato de arrendamento. Extinto
o arrendamento, a responsabilidade retorna ao dono do imével.

4.4 Sucessao na Parceria

Na parceria, se o parceiro contratar empregados para ajuda-lo, tornar-se-4 o Unico
empregador. A responsabilidade é toda sua, uma vez que ele assume o empreendimento
produtivo. Todavia, se o proprietdrio (parceiro outorgante) der continuidade a prestacao dos
Servigos, opera-se a sucessao.

[
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5 CONDUTAS TIPIFICADAS
NO CODIGO PENAL E CLT

Nos termos do art. 49 da CLT, c/c o art. 299, do Cédigo Penal, é crime de falsidade:
| - fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro;
Il - afirmar falsamente a sua propria identidade, filiagdo, lugar de nascimento,
residéncia, profissdo ou estado civil e beneficidrios, ou atestar os de outra
pessoa;

Il - servir-se de documentos falsificados;

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas;

V - anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
registro de empregado, ou confessar, ou declarar em juizo ou fora dele, data de
admissao em emprego diversa da verdadeira.

E crime e gera multa vender CTPS.

O extravio ou inutilizacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS por culpa do
empregador enseja multa e potencializa acdo de indenizacao.

Constitui contravencao penal e gera multa a retencao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS do empregado por mais de 48 horas.

A competéncia para processar e julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho é da
Justica Federal.

o
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6 FISCALIZACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO

A palavra fiscalizar significa examinar, inspecionar, sindicar,
censurar. Para o direito do trabalho, significa verificar a
observancia da norma legal e orientacdo em sua aplicacéo.

Lembramos que o Auditor Fiscal do Trabalho ndo tem somente a funcédo de aplicar multas ou
o fiel cumprimento da Lei, mas também aquela de orientar, mostrar as empresas como a Lei
deve ser aplicada, demonstrando assim os erros cometidos para que a empresa se enquadre
na legislacao trabalhista.

6.1 Competéncia da Inspecao do Trabalho

A Inspecao do Trabalho deve ser organizada e executada pela Unido (CF/88, art. 21, XXIV).
Sua competéncia, em termos gerais, estd prevista no art. 626, da CLT, que dispde: “Incumbe
as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas que exercam func¢ées
delegadas, a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.”

A execucao da Inspecdo do Trabalho é de competéncia dos Auditores Fiscais do Trabalho.
O art. 11, da Lei 10.593/2002 atribui-lhes competéncia para assegurar o cumprimento das
normas trabalhistas, analisar documentos e verificar fraudes e irregularidades. Diz a redagao
do artigo em comento:

"Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por

atribui¢ées assegurar, em todo o territério nacional:

|- o cumprimento de disposicées legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, no dmbito das
relagées de trabalho e de emprego;

[...] omissis.

VI - a lavratura de auto de apreensdo e guarda de documentos,
materiais, livros e assemelhados, para verificacdo da existéncia
de fraude e irregularidades, bem como o exame da contabilidade
das empresas, néo se lhes aplicando o disposto nos art.s 17 e 18 do
Cédigo Comercial.”
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S6 é possivel a Inspecdo do Trabalho cumprir sua atribuicao de verificar o fiel cumprimento
do art. 41, da CLT, se ela puder analisar a relacao entre a empresa e os trabalhadores que lhe
prestam servico. Existindo a relacdo de emprego, o empregador estd obrigado a registrar os
empregados; se o registro ndo é realizado, o empregador descumpre o art. 41, da CLT e, por
isso, incorrerd nas sangoes legais.

Do mesmo modo, se a relacdao de emprego, embora existente, estiver dissimulada por
contrato diverso, o empregador, mediante a fraude, infringe o art. 41, da CLT e estard sujeito
as penalidades previstas na legislacéo.

Vale consultar, na pdgina da Confederacdo da Agricultura e Pesca do Brasil - CNA, <www.cna.
org.br>, importante subsidio sobre o tema.

6.2 Livro de Inspecao do Trabalho

O Auditor Fiscal do Trabalho, ao chegar a propriedade, exigira o Livro de Inspecao do Trabalho,
onde fara constar os documentos a serem inspecionados, de acordo com a notificacdo do
empregador. Este Livro é obrigatdrio também para o empregador rural.

6.3 Livro de Registro de Empregados

Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo seradotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucoes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa que ndo registrar o empregado
estarad sujeita a multa, nos termos da legislacdo vigente.

o



7 TRABALHO FORCADO

A Convencao n.° 29, de 1930, da OIT, prevé a eliminacdo do trabalho forcado ou obrigatério
em todas as suas formas.

A Declaragédo Universal dos Direitos Humanos (1948) estabelece que “ninguém sera mantido
em escravidao; escravatura e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas”.

E a Convencédo de n.o 105, de 1957, proibe o uso de toda forma de trabalho forcado ou

obrigatério como medida de coercdo ou de educagéo politica, como castigo por expressédo
de opinides politicas ou ideoldgicas etc.

7.1 Definicao de Trabalho Forcado - OIT — Convencdo n.° 29

Para fins desta Convencéo, a expressédo “trabalho forcado ou obrigatério é todo o trabalho ou
servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de san¢éo e para o qual ndo se tenha oferecido
espontaneamente.”

7.2 Definicao de Trabalho Escravo segundo o Ministério Publico do Trabalho

Vejamos a definicdo de trabalho escravo na concepgdo do parquet trabalhista:

“Considerar-se-d trabalho escravo ou for¢ado toda a modalidade
de exploracdo do trabalhador em que este esteja impedido, moral,
psicoldgica e/ou fisicamente, de abandonar o servico, no momento e
pelas razées que entender apropriadas, a despeito de haver inicialmente,
ajustado livremente a prestacgdo dos servicos.”

Para melhor entendimento, vale apontar as modalidades de coacao supramencionadas:

« Moral - quando submete o trabalhador a elevadas dividas, impossibilitando o
desligamento do trabalhador;
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« Psicolégica - quando o trabalhador for ameagado de sofrer violéncia, a fim de que
permaneca no emprego;

« Fisica: quando o trabalhador é submetido a castigos fisicos.
7.3 Tipificacdo do Codigo Penal Brasileiro

A redacéo atual do artigo 149, do CP, a seguir transcrito, foi dada pela Lei n.° 10.803/2003:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢Go andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalho forcado ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicées degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena-reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente

avioléncia.

§ 1.2 Nas mesmas penas incorre quem:

|- cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II- mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho.

§2.0 Apena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

|- contra crian¢a ou adolescente;

II- por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiéo ou origem.”

w
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8

RELACAO ANUAL DE
INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS

O prazo legal para a entrega da Declaracao da RAIS é estabelecido por Portaria editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. A entrega da declaracdo € obrigatéria e o atraso enseja
multa, conforme prevé o art. 25, da Lei n.° 7.998, de 11 de Janeiro de 1990.

Instituida pelo Decreto n.° 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por objetivo:

O suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais;

O provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho;

a disponibilizacdo de informacdées do mercado de trabalho as entidades
governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento das
necessidades:

Da legislacao da nacionalizagao do trabalho;

De controle dos registros do FGTS ;

Dos Sistemas de Arrecadacéo e de Concessao e Beneficios Previdenciarios;
De estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

De identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

8.1 Quem deve declarar a RAIS?

Sdo obrigados a entregar a declaracdo da RAIS:
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Os inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que néo possuiu
empregados ou manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base estd
obrigado a entregar a RAIS Negativa;

Todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

Todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas
domiciliadas no Pais, com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da
Fazenda, nas Secretarias de Financas ou de Fazenda dos governos estaduais e nos
cartorios de registro de pessoa juridica;

Empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;



« Cartérios extrajudiciais e consércios de empresas;

- Empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que
mantiveram empregados no ano-base;

. Orgaos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou
municipal, inclusive as fundacbes supervisionadas e entidades criadas por lei, com
atribuicoes de fiscalizacao do exercicio das profissoes liberais;

» Condominios e sociedades civis;

- Empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base;

- Filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades
vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior.

A entrega da declaragao da RAIS é feita somente pela Internet.

8.2 RAIS de estabelecimentos SEM empregados ano-base

Para preencher e enviar sua declaracdo utilize o formuldrio préprio Declaragdo de RAIS
Negativa.

8.3 RAIS de estabelecimentos COM empregados ano-base

A entrega da declaragdo da RAIS deve ser feita por meio do programa transmissor da RAIS
(RaisNet).

8.4 Como comprovar a entrega da declaracdao da RAIS?

Ao finalizar a entrega da declaragdo pode-se imprimir o Comprovante de Transmissdo do
Arquivo, através do préprio programa transmissor da RAIS (RaisNet).

O Recibo de Entrega da RAIS deverd ser impresso utilizando o formuldrio Impresséo de
Recibo, via Web.

Aconselha-se gerar cépia de segurancga do arquivo transmitido.
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8.5 Notas

|- Apds término do prazo, a entrega da declaracdo continua sendo obrigatdria,
porém sujeitard a multa, o estabelecimento.

Il - Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, a entrega da RAIS
RETIFICACAO sem incidéncia de multa, é restrita ao prazo normal.

Outras informagbes poderao ser obtidas acessando: <www.rais.gov.br>
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O INDENIZACAOE FGTS

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal, em 05 de outubro de 1988, ndo mais
subsiste a indenizacdo por tempo de servico e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS passou a ser devido para o trabalhador rural. O FGTS é regido pela Lei 8.036/90. O
Decreto n.° 99.684, de 08 de novembro de 1990, consolidou as normas regulamentares.

9.1 Opcao

Nos termos do art. 3.5 do Anexo, do mencionado Decreto, é desnecessaria a opgdo para os
trabalhadores rurais, eis que o direito sé foi criado a partir de 05.10.88, quando passou a ser
obrigatdria.

9.2 Rescisao

Em caso de dispensa sem justa causa ou indireta, o empregador entregard ao empregado o
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho para o saque na conta vinculada do FGTS.

Além disso depositard na conta vinculada do empregado, sobre o saldo existente, o
equivalente a 40% - na dispensa sem justa causa - ou 20% - na rescisao por culpa reciproca
ou forga maior.

Os depdsitos a serem feitos, sejam referentes aos meses anteriores ou do més da rescisao,
deverdo ser efetuados no banco depositario e ndo pagos na rescisdo, como anteriormente
ocorria.

Vale ressaltar, ainda, que por forca da Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001,
ficou estabelecido que o depésito do Fundo de Garantia do Tempo Servico — FGTS se dard
da seguinte forma:

Nos termos do Art. 1.9, da lei retro mencionada, incidirdo 10% sobre os depdsitos do FGTS,

a titulo de contribuicao social, nas dispensas de empregados sem justa causa. Assim sendo,
além dos 40%, os empregadores terdo que pagar mais 10%.
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A incidéncia do disposto no citado artigo ndo se aplica aos empregadores domésticos.

O art. 2.° estabeleceu o acréscimo na aliquota de recolhimento mensal, que passou de 8,0%
para 8,5% ao més.

O artigo em comento nao se aplicava as empresas optantes pelo Simples e aos empregadores
rurais pessoas fisicas, desde que a receita bruta anual, em ambos os casos, ndo ultrapasse R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).

Insta salientar que a contribuicédo social exigida pela Lei Complementar n.° 110/01 estd com

sua eficacia suspensa, por forca da Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADIN n.° 2.556-2
e da ADIN n.° 2.568-6.

9.3 Saque

O saque na conta vinculada sera autorizado:
a) pelo empregador, no caso de dispensa sem justa causa, inclusive indireta, de culpa
reciproca e for¢a maior;
b) pelo banco depositario ou pelo Poder Judicidrio, no caso de falecimento do
trabalhador.

O INSS autoriza no caso de morte e de aposentadoria do empregado.

Existem outros casos em que o saque pode ser autorizado, previstos em Lei.



10 CONECTIVIDADE SOCIAL
EMPREGADOR - CSE

A Caixa Economica Federal disponibilizou aos empregadores o Programa Conectividade
Social. Assim, ficou mais facil enviar e receber informacdes do FGTS e PIS, realizar acerto
cadastral, requerer movimentacao para que o empregado faca o saque dos depdsitos,
efetuar recolhimentos, solicitar extratos etc.

Acessando o site: <www.caixa.gov.br/empresa/empregador> o empregador tem disponivel:

« DOWNLOADS - captura de arquivos relacionados ao CSE;

+ ACESSO AO APLICATIVO - programa Conectividade Social Empregador;

« CARTILHA CONECTIVIDADE SOCIAL EMPREGADOR - todas as orientagdes para
acesso ao CSE;

« DUVIDAS MAIS FREQUENTES - respostas as ddvidas;

« ORIENTACOES PARA ADMINISTRADORES DE REDE - como configurar a rede da
empresa para acessar ao CSE;

« CERTIFICACAO ELETRONICA OBRIGATORIA - direciona para pagina com informacées
sobre certificagdo eletrénica obrigatéria.

Uma vez instalado o programa no micro, o empregador podera realizar as seguintes
operacdes na conta de FGTS do trabalhador:

« Acessar empresa outorgante;

« Alterar endereco do trabalhador;

« Comunicar a movimentacéo do trabalhador;

« Outorgar/Revogar/Consultar procuragao;

« Simular calculo de GRFC/Gerar GRFC Definitiva;

« Solicitar extrato do Trabalhador;

- Solicitar Extratos para fins rescisorios;

- Solicitar Informagdes de Saldo - IS

« Solicitar relatorio de contras com inconsisténcias cadastrais;
« Visualizar/Download/Reimprimir GRFC.

Maiores informacdes poderao ser obtidas navegando pelo site informado ou com o Gerente
da Agéncia da Caixa Econdmica Federal mais préxima.
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11 PRESCRICAO

A Prescricdo é o resultado da inércia do titular de um direito em
promover a acdo respectiva. No direito do trabalho a prescricao
é a perda, pelo empregado, do direito de reclamar na Justica do
Trabalho os créditos resultantes das relagdes de emprego.

A Constituicdo Federal de 1988 tratava distintamente os trabalhadores urbanos e rurais,
resguardando os ultimos da prescricdo quinquenal. Todavia, com a edi¢dao da Emenda
Constitucional 28, em maio de 2000, houve a revogacao do art. 233 e alterou-se a redacdo do
art. 7°, XXIX, ficando assim, igualadas as situacdes.

Assim, os empregados urbanos e rurais tém o prazo de até dois anos, apds a extingao
do contrato de trabalho, para reclamarem judicialmente direitos oriundos da relacdo
empregaticia dos ultimos cinco anos. Foi revogada a obrigatoriedade da comprovacao pelo
empregador rural, a cada cinco anos, do cumprimento das obrigacées trabalhistas, conforme
dispunha o art. 233, das Disposi¢des Constitucionais Gerais.

Reproduzimos abaixo, texto da Emenda Constitucional n.° 28:

“Art.1° - O inciso XXIX, do art. 7° da Constituicdo Federal, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais até o limite de dois anos apds a extin¢ao do contrato de trabalho.
1. (Revogada);

2. (Revogada).

Art. 2° Revoga o art. 233 da Constituicdo Federal.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagéo”.

Ressalta-se que esta Emenda Constitucional é a consagracdo de um ingente esforco
desenvolvido pelas entidades representativas da classe nessa ultima década, resultando
numa vitéria importante que elimina uma gritante injustica que se impunha ao empregador
rural.

J

=
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12 CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

A contribuicao Sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econdémica ou profissional. Conforme disposicao contida no Art. 149, da
Constituicao Federal, a Contribuicao Sindical é um tributo, sendo, portanto, compulsoéria,
independentemente de o contribuinte ser filiado ao Sindicato do Produtores Rurais
representante de sua categoria.

Nos termos da legislacdo atual, a contribuicao Sindical devida pelos integrantes da categoria
econdmica rural sera lancada e cobrada pela Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do
Brasil - CNA.

Solicitamos atenc¢éo especial para o disposto no artigo 18, da Lei n.° 5.889, de 8 de junho de
1973:

“A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores rurais equiparados a comprovagéo
dorecolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica
e profissional”.

Recomendamos a leitura do anexo lll, sobre o posicionamento do Supremo Tribunal Federal,
a respeito da legalidade da Contribuicdo Sindical.
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13 NR 31 SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

O Ministério do Trabalho e Emprego aprovou a Norma Regulamentadora 31 (texto na integra
no anexo ll), que trata de segurancga e saude na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao
florestal e aqtiicultura. A nova norma foi publicada através da Portaria 86, no Diario Oficial da
Unido, no dia 04 de marco de 2005.

De acordo com a NR 31, cabe aos empregadores garantir condi¢ées adequadas de trabalho,
higiene e conforto, bem como realizar avalia¢cdes dos riscos, analisar causas de acidentes e
doencas com participacao da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural
(CIPATR). A norma também cria o Servico Especializado em Seguranca e Satude no Trabalho
Rural - SESTR, nas seguintes modalidades:

« SESTR Préprio, quando os profissionais especializados em seguranca e saude no
Trabalho tiverem vinculo empregaticio;

« SESTR Externo, quando o empregador rural ou equiparado contar com consultoria
externa dos profissionais especializados;

« SESTR Coletivo, quando um segmento empresarial ou econémico coletivizar a
contratagao dos profissionais especializados.

Os estabelecimentos com mais de 10 e menos de 50 empregados estdo dispensados do
SESTR. Entretanto, os estabelecimentos com nimero superior a 50, mesmo com empregados
contratados por prazo determinado, como por exemplo na época da colheita (safra), estdo
obrigados a contratar este servigo.

A norma ainda traca regras para o uso de Agrotoxicos, Edificacdo Rural, Transporte de
Trabalhadores, Equipamentos de Protecao Individual, Instalacdes Sanitarias, Areas de Vivéncia,
Trabalho com Animais, Transporte de Cargas, Silos, Secadores, Maquinas e Equipamentos,
Instalagbes Elétricas, Lavanderias, Alojamentos, Locais para preparo de refeicdes, Moradias,
Ferramentas, Acessos e Vias de Circulacdo e Fatores Climaticos e Topogréficos.

Recomenda-se acessar a pagina da Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA

<www.cna.org.br>, eis que encontra-se disponivel subsidio com interpretacdes e orientacdes
da NR 31.
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14 TRABALHADORES RURAIS
EXCLUIDOS DA LEI 5.889/73

Os trabalhadores rurais excluidos da Lei Rural sdo: parceiros, meeiros, arrendatarios,
empreiteiros, trabalhador em olaria, empregados de mineracdo, trabalhadores em regime
de economia familiar.

14.1 Arrendamento Rural

O Arrendamento tem previséo legal no artigo 95, da Lei n.° 4.504/64 - Estatuto da Terra —
alterada recentemente pela Lei n.° 11.443/07.

Define-se o Arrendamento como o ato celebrado entre aquele que é o proprietario, possuidor
ou usufrutuario, que cede o imoével rural, no todo ou em parte, chamado de arrendador, e
outro que explorara nele uma atividade econémica, denominado arrendatario, tendo prazo
certo ou nao - geralmente certo - e por certo pre¢o, podendo ser para exploracao agricola,
pecudria, agro-industrial, extrativa ou mista.

O Arrendamento que tem por escopo o cultivo de espécies vegetais denomina-se agricola.
Sendo sua finalidade precipua a criacdo, recriacdo, invernagdo ou terminacdo do gado -
bovino, bubalino, eqliino, ovino - o contrato sera de arrendamento pecudrio.

O arrendamento industrial ocorrerd quando envolver atividade de beneficiamento de
produtos agricolas, pecuarios ou vegetais, cujas instalagdes industriais sdo de propriedade
do arrendador ou delas, este seja legitimo possuidor.

O Arrendamento de extracdo ocorre quando o arrendatario extrair espécimes florestais
naturais - madeiras, palmitos -, animal - pesca - ou agricola - madeiras cultivadas, como o
eucalipto, ... - de propriedade do arrendador.

Por fim, hd o arrendamento misto. Diz-se que a exploracdo é mista quando o contrato

abranger mais de uma modalidade, por exemplo, o agropecudrio ou o plantio de arroz e as
instalagdes de seu beneficiamento industrial.
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14.2 Parceria e meacao

A parceria agricola, assim como o arrendamento, tem previsdo legal no artigo 96, da Lei n.°
4.504/64, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 11.443/07. Trata-se de um contrato tipico
da legislagao agraria, onde figuram de um lado o parceiro-outorgante, que é o proprietario
ou usufrutuario do bem (terra com suas acessées e benfeitorias, gado, instalagbes agro-
industriais, maquinas, etc.) e de outro lado o parceiro-outorgado que participara do
empreendimento, normalmente, com a sua forca de trabalho. E comum o parceiro-outorgado
participar com o conjunto familiar.

Diz-se parceria agricola quando o empreendimento tem por escopo a producao agricola; e
parceria pecudria quando se destina a criacdao ou engorda de animais.

Observa-se que o parceiro-outorgante poderd cobrar do parceiro-outorgado, pelo seu
preco de custo, o valor dos fertilizantes, vacinas, medicamentos e inseticidas fornecidos no
percentual que corresponder a participagdo deste.

Quando o percentual de participacgao for estabelecido contratualmente em 50% (cinqlienta
por cento), diz-se que o contrato é de meacéo.

Cuidado especial deverd ter o proprietdrio de terra com as conseqiiéncias juridicas dos
contratos firmados, evitando-se estabelecer relagao duvidosa.

14.3 Empreitada

A empreitada, tal como sucede na area urbana, nao se confunde com a relacao de emprego.
Isto se aduz por nao haver subordinagao ao proprietario da terra. Freqlientemente, se verifica
contratacao de auxiliares, descartando-se o requisito da pessoalidade. Os empreiteiros
contratam a execucao de determinados servicos, por certa quantia e executam os trabalhos
sozinhos ou com a ajuda de terceiros, sem subordinacdo ao proprietério rural, que sé intervém
no final para verificar os trabalhos e realizar o pagamento.

Em outras palavras, a Empreitada rural nada mais é que um contrato tipico, onde hd obrigacao
de fazer por uma das partes, que pode ser personalissima ou cumprivel por terceiro, ao passo
gue a outra, contratante, tem por obrigacdo pagar a atividade executada, que poderd se dar
na sua totalidade ou de forma parcial. Executada a totalidade da atividade, o pagamento sera
total. Todavia, se parte do servico ndo foi executada, a contraprestacdo também podera ser
proporcional. De ver-se que as partes sao livres para estabelecerem as condicoes.



Em suma, na empreitada, o contratado ou empreiteiro ou tomador exerce a sua atividade com
total liberdade, assumindo os riscos da atividade, sem sofrer interferéncia do proprietario ou
contratante.

Cuidado especial deve sertomado com a falsa empreitada, com o pseudocontrato, mascarando
uma relagdo de emprego, o que desvirtua completamente o sentido, além de configurar
fraude a lei.

Cumpre apontar uma breve nuance sobre a empreitada no ambito rural, que é a Solidariedade
entre o dono da obra e o empreiteiro.

A solidariedade ndo se presume, mas resulta da lei ou da vontade das partes. Como na CLT ha
auséncia de normas a respeito, nao ha solidariedade entre o dono da obra e o empreiteiro,
exceto no caso de culpa in eligendo, ou seja, quando o dono da obra eleger de forma errénea
o empreiteiro e este nao tiver idoneidade financeira.

Nos contratos de sub-empreitada, responderd o sub-empreiteiro pelas obrigacdes derivadas

do contrato que celebram. No inadimplemento deste, poderdo os empregados aciona-lo ou
o empreiteiro principal (art. 455, da CLT).
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